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University

An der Hochschule Geisenheim ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt im Institut far
Landschaftsplanung und Naturschutz, Fachgebiet Kulturlandschaftsentwicklung, die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen

Mitarbeiters

(Qualifizierungsstelle mit Lehrdeputat)
Kennziffer 65/2018

befristet in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Lehre im Umfang von 6 SWS zu Bewertungs- und Planungsmethoden einer
ganzheitlich-nachhaltigen Kulturlandschaftsentwicklung (Umweltpriifungen) inkl.
Instrumenten der Kommunikation

Co-Betreuung von Bachelor- und Masterthesen

Mitwirkung in den Forschungs- und Wissenstransferprojekten des Fachgebietes
Kulturlandschaftsentwicklung

Promotion in einem der folgenden Themenfelder: (a) Integrative Planung nachhaltig
genutzter Kulturlandschaften, (b) Naturschutz mit der Landwirtschatft,

(c) Klimaanpassung in der Kulturlandschaftsentwicklung

Ihr fachliches und persdnliches Anforderungsprofil:

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-
Diplom) der Landschaftsplanung, des Naturschutzes, der Agrarwissenschaft,
Biologie, Geographie oder verwandter Studiengange

Fundierte Kenntnisse im Bereich von landschaftsbezogenen Planungsverfahren,
Umweltprufungen, des Naturschutzes

Erfahrungen im Bereich von Land(schafts)nutzungen, Forderpolitik, Kommunikation
und/oder Partizipation sind von Vortell

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und eine selbststandige Arbeitsweise
Flahrerscheinklasse B

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem motivierten,
kollegialen Umfeld

Die Mdglichkeit zur Promotion und die besondere Forderung als
Doktorandin/Doktorand

Die Vergltung nach Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

Das Landesticket Hessen fur das Jahr 2018, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die
offentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen kdnnen

Betriebliche Gesundheitsforderung

Die Stelle ist fur 5 Jahre, mit einer Verlangerungsoption um ein Jahr (8 2 Abs.1
WissZeitVG), befristet

Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begrifdt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung
(i. S. d. 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt bericksichtigt. Bitte fligen Sie lhren
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.
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Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 15.12.2018 mit
aussagekraftigen  Unterlagen an  die  Hochschule  Geisenheim,  Sachgebiet
Personalmanagement, Von-Lade-StraRe 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an
personal@hs-gm.de.

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Aline Wenzl (Tel.: 06722 502-224, E-Mail:
Aline.Wenzl@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Eckhard
Jedicke (Tel.: 06722 502-760, E-Mail: Eckhard.Jedicke@hs-gm.de).

Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Ricksendung eingereichter Unterlagen kann
nur erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag beifiigen.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass lhre Daten zum Zwecke des
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.
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