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An der Hochschule Geisenheim ist zum 01.01.2020, vorbehaltlich der Mittelfreigabe, im
Institut fur Wein- und Getrankewirtschaft an der Professur fir Betriebswirtschaft des Wein-
und Getrankesektors die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters (m/w/d)
Kennziffer 62/2019

befristet in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
e Leitung des Forschungsprojektes
o Wirtschaftlichkeit und 6kologische Nachhaltigkeit von Weingutern: Wissensbasierte

Auswertung und digitaler Wissenstransfer (Akronym: DigiUA)* an der Hochschule
Geisenheim und Durchflihrung von wissenschaftlichen Untersuchungen

Koordination des Projektes mit mehreren externen Projektpartnern und Auftragnehmern
Entwicklung einer automatisierten Kommentierung betriebswirtschaftlicher Auswertungen
fur Weinguter

Entwicklung eines Branchenindexes fir die Absatz- und Preisstruktur von Weingttern
Entwicklung einer Kommunikationsstrategie der Ergebnisse Uber ein zweisprachiges
Onlineportal unter Abstimmung mit verschiedenen Branchenpartnern

Administration des Projektes und Zusammenarbeit mit relevanten Stellen in der
Hochschulverwaltung

Wissenschaftliche Mitarbeit bei der Anfertigung von Forschungsberichten,
Prasentationen und wissenschaftlichen Publikationen

Ihr fachliches und personliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) mit
wirtschaftswissenschaftlicher und maoglichst weinwirtschaftlicher Ausrichtung
Ausgewiesene Erfahrung in der betriebswirtschaftlichen Analyse von Weingutern
Erfahrung in der Durchfihrung, Auswertung und Aufbereitung von statistischen Analysen
von Daten von Unternehmen und Konsumenten

Hohe Bereitschaft fir den Erwerb von weiterfiihrenden statistischen Methoden

Sehr gute Kenntnis des deutschen Weinmarktes, insbesondere in der Zuordnung von
Anbietern entlang der Wertschopfungskette

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit IT-Dienstleistern in der Visualisierung von
statistischen Auswertungen

Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift

Ausgewiesene Starke in der Kommunikation und im Vortrag von Forschungsergebnissen
Hohe Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit

Erfahrung in der Projektorganisation und -administration

Wir bieten lhnen:

Das Projektthema ist fiir eine Promotion geeignet

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem kollegialen und
innovativen Umfeld

Personlicher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Betriebliche Gesundheitsférderung

Bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergitung
nach Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H)



Hochschule

-O Geisenheim

University

e Die Stelle ist bis 30.04.2023 befristet (§ 2 Abs.1 WissZeitVG). Im Rahmen der
Ubertragenen Aufgaben wird die Maglichkeit zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit
geboten, die der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung dient

Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begrtif3t. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung (i. S.
d 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt bericksichtigt. Bitte fligen Sie Ihren
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 13.11.2019 mit
aussagekraftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet Personalmanagement,
Von-Lade-Stral3e 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an bewerbung@hs-gm.de

Erste Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Verena Klein (Tel.: 06722 502-226, E-Mail:
bewerbung@hs-gm.de). Fachliche Fragen richten Sie bitte an die Projektverantwortliche, Prof.
Dr. Simone Loose (E-Mail: simone.loose@hs-gm.de, Tel. 06722 502-382).

Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Ricksendung eingereichter Unterlagen kann nur
erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Ruickumschlag beifiigen.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass lhre Daten zum Zwecke des
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.
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