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An der Hochschule Geisenheim ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Institut fir angewandte
Okologie, im Hessischen Verbundprojekt ,AKHWA" (Anpassung an den Klimawandel in Hessen
— Erh6hung der Wasserretention des Bodens durch regenerative Anbaustrategien), die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters (m/w/d) mit Gelegenheit zur Promotion
Kennziffer 30/2021

befristet in Teilzeit (65%) zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

e Durchfuihrung von Treibhausgas (THG) Flussmessungen mit der closed chamber
Methode im Feldversuch des Verbundprojekts AKHWA in Kassel-Witzenhausen

¢ Analyse der Gasproben mittels Gaschromatographie an der HGU, ggf. auch mit
laserbasierten Gasmessgeraten
Flussberechnung und statistische Auswertung mittels der Statistiksoftware R

o Durchfuihrung begleitender (Feld-)Messungen und ggf. GefaRversuchen zu
gemeinsamen Versuchsfragen im Verbundprojekt AKHWA

¢ Publikation wissenschaftlicher Resultate in peer-reviewed Fachzeitschriften,
Vorstellung der Resultate auf nationalen und internationalen Konferenzen

e (Ko-)Betreuung studentischer Abschlussarbeiten (BSc, MSc)

Ihr fachliches und persdnliches Anforderungsprofil:

¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) im
Fachbereich Biologie, Agrarwissenschaften oder vergleichbare

o Kenntnisse im Bereich Biogeochemie und THG-Flussmessungen von Vortell
Problemorientierte, selbststandige, zuverlassige und systematische Arbeitsweise

¢ Hohes Mal? an Kommunikations- und Teamfahigkeit fur die Arbeit in einem
Verbundprojekt

e Bereitschaft und Fahigkeit zur korperlichen, ganzjahrigen Arbeit im Feld

e Gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Fuhrerschein Klasse B (PKW)

Wir bieten Ihnen:

e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem kollegialen und
innovativen Umfeld

e Personlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten

e Das Landesticket Hessen fir das Jahr 2021, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die
offentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen kdnnen

e Betriebliche Gesundheitsférderung

¢ Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergitung bis Entgeltgruppe
13 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

e Die Stelle ist bis zum 31.03.2024 befristet (§ 2 Abs.1 WissZeitVG)

e Haupteinsatzort ist Witzenhausen mit 1- bis 2-wéchentlichen Visiten in Geisenheim
fur Besprechungen und zur Treibhausgas-Probenanalyse.

Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begrlf3t. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung (i.
S. d 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt bertcksichtigt. Bitte flgen Sie Ihren
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.
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Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 30.05.2021 mit
aussagekraftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet Personalmanagement,
Von-Lade-Stral3e 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an bewerbung@hs-gm.de (in einer
PDF-Datei).

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Wenzl (Tel.. 06722 502-224, E-Mail:
Aline.Wenzl@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Frau Prof. Dr. Kammann (Tel.:
06722 502-755 oder 0171-3531553, E-Mail: Claudia.Kammann@hs-gm.de).

Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Rlcksendung eingereichter Unterlagen kann
nur erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifligen.

Ihre personenbezogenen Daten aus der Bewerbung werden gem. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m.
§ 23 Abs. 1 und 8 S. HDSIG verarbeitet.
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