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Die Hochschule Geisenheim sucht zum 01.08.2018 bzw. 01.09.2018 engagierte
Auszubildende
fiir die Ausbildungsberufe:

Winzer/innen
im Institut fiir Rebenziichtung, Institut fir Weinbau sowie im Institut fiir Oenologie. Die Ausbildung
umfasst jeweils die Bereiche Rebenveredlung, Weinbau und Kellerwirtschaft.

Weintechnologe/in

im Institut fiir Oenologie.

Die Ausbildung erfolgt fiir alle Bereiche der Weinherstellung mit modernsten Gerdten, auch unter
Versuchsbedingungen.

Girtner/innen

im Institut fir Obstbau.

Die Ausbildung erstreckt sich (iber alle Bereiche der jeweiligen Fachrichtung und befasst sich haupt-
sachlich mit umweltschonenden Kulturverfahren.

Fachinformatiker Systemintegration

in der Abteilung IT/Rechenzentrum.

Die Ausbildung umfasst Konzeption, Installation, Konfiguration und Inbetriebnahme von informa-
tions- und telekommunikationstechnischen Systemen sowie deren Administration.

Ein weiterer Teil ist die Beratung und Schulung von Nutzern sowie das Prasentieren von Systemldsun-
gen.

Wir erwarten von lhnen:

e Das Interesse an einer praxisnahen, qualifizierten und vielseitigen Ausbildung

e Die Bereitschaft am Arbeiten im Team, Zuverlassigkeit, Engagement und Selbststdndigkeit

e Eine gute Allgemeinbildung

e Eine erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung mit guten Leistungen in den Fachern Ma-
thematik, Deutsch und Englisch

Wir bieten lhnen:

e Einen Ausbildungsvertrag nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende des Landes Hessen in
Ausbildungsberufen nach dem Berufbildungsgesetz (TVA-H BBiG)

e Eine attraktive Ausbildungsvergltung (TVA-H BBiG)

e Die Aushildung betragt in der Regel 3 Jahre

e Einen Erholungsurlaub von 29 Tagen im Jahr

e Eine Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

e Das Landesticket Hessen fiir das Jahr 2018 - Kostenlose Nutzung der 6ffentlichen Nahver-
kehrsmittel in ganz Hessen

e Eine Pramienzahlung bei bestandener Abschlusspriifung
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Die Hochschule foérdert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begriilt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung
(i. S. d. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen
nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf, Kopien der letzten beiden Zeug-
nisse und gegebenfalls Bescheinigungen liber abgeleistete Praktika.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.02.2018 an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet Per-
sonalmanagement, Von-Lade-StraRe 1, 65366 Geisenheim oder an personal@hs-gm.de (in einer PDF-
Datei). Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Domes (Tel.: 06722 502-229, E-Mail Anke.Do-
mes@hs-gm.de).

Wir bitten, uns nur Kopien zuzusenden, da wir die eingereichten Unterlagen aus Kostengriinden nicht
zurlicksenden konnen. Andernfalls bitten wir einen ausreichend frankierten Rickumschlag beizufi-

gen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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