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Im Rahmen des Drittmittelprojektes ,Gesunde Reben (Vitis vinifera) im Okoweinbau durch
Forschung, Innovation und Transfer (VitiFIT))* ist an der Hochschule Geisenheim am
Institut fur allgemeinen und 6kologischen Weinbau, vorbehaltlich der Mittelfreigabe durch
die Forderorganisation, zum 06.01.2020 eine Stelle als

Technische Mitarbeiterin/Technischer Mitarbeiter (m/w/d)
Kennziffer 66/2019

befristet in Teilzeit (65%) zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

o Mitwirkung im Projekt ,Gesunde Reben (Vitis vinifera) im Okoweinbau durch
Forschung, Innovation und Transfer (VitiFIT)* im Themenbereich ,Entwicklung
praxistauglicher Strategien zur Gesunderhaltung der Rebe im dkologischen Weinbau
unter besonderer Beriicksichtigung von Plasmopara viticola*

o Durchfiihrung der Strategieversuche zur Kupferreduzierung

e Betreuung der Topfrebenversuche im Gewéachshaus

e Unterstitzung bei der Anfertigung von Forschungsberichten, Prasentationen und
Publikationen

Ihr fachliches und persdnliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes, einschlagiges Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) im
Bereich Weinbau, Onologie oder artverwandten Studiengangen

o Erfahrungen in der weinbaulichen Praxis mit dem Schwerpunkt Okologischer

Weinbau sind wiinschenswert

Selbstandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Team-, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Sicherer Umgang mit IT, insbesondere mit den gangigen MS-Office-Programmen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen:

o Interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in einem interdisziplinaren Team aus
Wissenschaftler*innen, Ingenieuren*innen sowie Praktikern

e Personlicher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

o Das Landesticket Hessen fur das Jahr 2019, mit dem Sie als Landesbedienstete/r
die offentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen kénnen

o Betriebliche Gesundheitsférderung

o Das Entgelt erfolgt in Abhangigkeit von Berufserfahrung und fachlicher
Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

« Die Stelle ist zunachst fiir 2 Jahre befristet (8§ 2 Abs.1 WissZeitVG)

Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begriif3t. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung
(i. S. d. 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt berucksichtigt. Bitte fliigen Sie lhren
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum 13.12.2019 unter Angabe der o.g. Kennziffer
ausschlie3lich per Email an bewerbung@hs-gm.de. Erste Fragen beantwortet lhnen gerne
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Frau Wenzl (Tel.: 06722 / 502-224; Email: bewerbung@hs-gm.de). Fachliche Fragen richten
Sie bitte an Herrn Kauer (06722 / 502-727; Email randolf.kauer@hs-gm.de).

Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Riicksendung eingereichter Unterlagen kann
nur erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag beifligen.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass lhre Daten zum Zwecke des
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.
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