
                                                                         
   
An der Hochschule Geisenheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 
IT/Rechenzentrum die Stelle 
 
 

einer Systemadministratorin / eines Systemadministrators (m/w/d)                
für Linux-Server Systeme  

Kennziffer 54/2019 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Betrieb und Weiterentwicklung der Serverlandschaft unter Linux inklusive Backup 
• Betrieb und Weiterentwicklung der zentralen Mailrelays mit SPAM und Virenfiltern 
• Betrieb und Pflege von Datenbankservern (PostgreSQL, MySQL) 
• Betrieb und Pflege des Monitoringsystems 
• Technische Unterstützung und Koordinierung der Fachabteilungen bei der Einbindung 

von Linux-Systemen in die hochschulweite Infrastruktur (z.B. Einbindung in WLAN, 
Anbindung an interne Filesysteme oder Einrichtung von VPN-Verbindungen), sowie 
Unterstützung im Supportbereich 

 
 
Ihr fachliches und persönliches Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Bachelor 
oder FH-Diplom) der Informatik oder vergleichbare 
Berufsausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Weitreichende Kenntnis des Betriebssystems Linux in verschiedenen Derivaten 
(vornehmlich Ubuntu/Debian) 

• Wünschenswert sind außerdem Kenntnisse in mehreren der folgenden Gebiete: 
o Anbindung an Microsoft Active Directory 
o LAMP-Architektur 
o Radius / LDAP / Shibboleth 
o Programmier- und Skriptsprachen (z. B. C#, PHP, Perl) 
o Umgang mit Sophos Produkten (z.B. Sophos Mailgateway) 
o Erfahrungen mit der Virtualisierungsumgebungen VMware  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Teamfähigkeit dienstleistungsorientiertes Denken 
• Bereitschaft bei Bedarf auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (Wochenende, 

abends) zu arbeiten 
• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 

 
 
Wir bieten Ihnen:  

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen und 
innovativen Umfeld 

• Persönlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 
• Das Landesticket Hessen für das Jahr 2019 mit dem Sie als Landesbedienstete/r  

die öffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen können 
• Betriebliche Gesundheitsförderung 
• Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach 

Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag Hessen (TV-H) 
 

 
 



                                                                         
   
Die Hochschule fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von 
Frauen werden daher besonders begrüßt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit 
Behinderung  (i. S. d. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihren 
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. 
Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 13.09.2019 mit 
aussagekräftigen Unterlagen ausschließlich per Email an bewerbung@hs-gm.de. 
 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Klein (Tel.: 06722 502-226, E-Mail: 
bewerbung@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Herrn Templin (Tel. 06722 
502-751, markus.templin@hs-gm.de). 

 
Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des 
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.  
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