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An der Hochschule Geisenheim ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Institut far
Getrankeforschung die Stelle

einer Chemielaborantin/eines Chemielaboranten oder
einer Chemisch-Technischen Assistentin/

eines Chemisch-Technischen Assistenten (m/w/d)
(Kennziffer 52/2019)

zunéchst befristet in Teilzeit (50%) zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

= Vorbereitung, Begleitung und Anleitung studentischer Praktika und Projekte
Vor- und Nachbereitung sensorischer Untersuchungen
Eigenverantwortliche Sicherstellung der Betriebsfahigkeit des Labors
Applikation typischer getrankeanalytischer Untersuchungen
Wartung von Analysegeraten
Bestellung von Rohwaren, Laborbedarf und Verbrauchsmaterialien

Ihr Profil:
» Berufsausbildung zur/zum Chemielaborant/in oder Chemisch-Technische/r
Assistent/in
= Erfahrung mit Getranke- oder Lebensmittelanalytik sowie sensorischen Unter-
suchungen sind wiinschenswert
Kenntnisse in instrumenteller Analytik sind von Vorteil
PC und EDV Kenntnisse (z.B. MS-Office)
Manuelles Geschick
Organisationstalent
Kommunikativ, Freude am Umgang mit Studierenden

Unser Angebot:

» |nteressante und anspruchsvolle Tatigkeit in unserem Team

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten

= Das Landesticket Hessen fur das Jahr 2019, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die
offentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen kdnnen.

= Betriebliche Gesundheitsférderung

= Die Vergltung erfolgt in Abhangigkeit von Berufserfahrung und fachlicher Qualifikation
in Entgeltgruppe 6 TV-H

= Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet. Eine Entfristung wird angestrebt

Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begrifit. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung
(i. S. d. 8§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt bericksichtigt. Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungs-
unterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.
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Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der 0.g. Kennziffer bis zum 18.10.2019 mit aus-
sagekraftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Abteilung Personalmanagement,
Von-Lade-Str. 1, 65366 Geisenheim oder sende diese an bewerbung@hs-gm.de

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne das Bewerbermanagement (Tel.: 06722 502-226,
E-Mail: bewerbung@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Frau Dr. May
(Tel.06722 502-317, Email: bianca.may@hs-gm.de).

Wir bitten uns nur Kopien zuzuschicken, da wir die eingereichten Unterlagen aus Kosten-
grunden nicht zurticksenden kénnen. Andernfalls bitten wir, einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag beizufugen.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass |hre Daten zum Zwecke des Stel-
lenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.



