Hochschule

-O Geisenheim

University

Die Hochschule Geisenheim sucht am Institut fir Landschaftsplanung und Naturschutz
vorbehaltlich der Mittelfreigabe zum nachstmadglichen Zeitpunkt

eine Projektmitarbeiterin / einen Projektmitarbeiter (m/w/d)
Kennziffer 50/2022

fur die Durchfihrung des Drittmittelprojekts ,In-situ-Erhaltung von Wildpflanzen fur
Ernahrung und Landwirtschaft mittels Schirmarten (ISWEL)“ auf 16 Monate befristet in
Teilzeit (50 %).

Ihre Aufgaben:

Begleitung der Projektpartner bei der modellhaften Einrichtung von Genetischen
Erhaltungsgebieten, Teilnahme an Projekt-Veranstaltungen, Unterstitzung bei der
Projektkoordination

Festlegung erforderlicher Fordertatbestande fir die Realisierung der Ziele des
Vorhabens anhand der ausgewéhlten WEL- und ggf. weiterer Arten anhand ihrer
Standortanspriiche und Nutzungs-/ Pflegeabhéngigkeit

Analyse der neuen Rahmenbedingungen der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU
(GAP), der Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Agrarstruktur und des
Kistenschutzes (GAK) sowie der ELER-Programme der Lander in der neuen
Forderperiode ab 2023

Defizitanalyse und Ableitung von Empfehlungen zur Anpassung der GAK und der
ELER-Programme der Lander mit Kostenkalkulation

Aufzeigen potenziell bestehender alternativer Finanzierungsoptionen

Ihr fachliches und personliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor), z.B. in Landschaftsarchitektur,
Landschaftsplanung, Naturschutz, Geografie, Umweltwissenschaften oder einer
angrenzenden Disziplin

Fahigkeit zu selbststandiger und teamorientierter Arbeit, Spall an Kommunikation
mit unterschiedlichen Akteursgruppen sowie Belastbarkeit bei Arbeitsspitzen
Interesse im Bereich von Land(schafts)nutzungen, Férderpolitik, Kommunikation
und/oder Partizipation

Eine gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einem kollegialen und
innovativen Umfeld

Personlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Das Landesticket Hessen fir das Jahr 2022, mit dem Sie als Landesbedienstete/r
die offentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen kdnnen
Betriebliche Gesundheitsférderung

Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergitung bis
Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

Die Stelle ist bis 31.12.2023 (8§ 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG) befristet.
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Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begriif3t. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung
(i. S. d. 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt bertucksichtigt. Bitte fliigen Sie lhren
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 23.08.2022 mit
aussagekraftigen  Unterlagen an  die  Hochschule  Geisenheim,  Sachgebiet
Personalmanagement, Von-Lade-Stral3e 1, 65366 Geisenheim oder senden diese in einer
PDF Datei an bewerbung@hs-gm.de.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Wenzl/Frau Klein, (Tel. 06722 502-224/226, E-
Mail: bewerbung@hs-gm.de). Fachliche Fragen richten Sie bitte an Prof. Dr. Eckhard Jedicke
(Tel.: 0173 901 66 15, E-Mail: eckhard.jedicke @hs-gm.de).

Ihre personenbezogenen Daten aus der Bewerbung werden gem. Art 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m.
§ 23 Abs. 1 und 8 S. HDSIG verarbeitet.
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