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An der Hochschule Geisenheim ist im Zentrum fir Qualitatsentwicklung im Bereich Evaluation
zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters (m/w/d) zur Evaluation dualer Studienangebote
Kennziffer 33/2021

befristet, in Vollzeit zu besetzen.

Wir, die Hochschule Geisenheim, sind eine staatliche Hochschule des Landes Hessen mit
derzeit fast 1.800 Studierenden und mehr als 500 Beschéftigen. Unser griner Campus mit
seinen denkmalgeschutzten Parkanlagen und Gebauden liegt ca. 25 Kilometer westlich von
Wiesbaden in der Kulturregion Rheingau. Hier bieten wir ein deutschlandweit einmaliges
Lehr- und Forschungsspektrum in den Bereichen Pflanzen, Natur, Lebensmittel und Ge-
tranke — und Ihnen ein dynamisches Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung bei gleich-
zeitig personlicher Atmosphare.

Mit dem Ausbau des dualen Studienangebots an der Hochschule Geisenheim ist unser An-
spruch verbunden, die Studienqualitat kontinuierlich zu sichern und weiter zu entwickeln. Da-
fur suchen wir fir unser bestehendes Projektteam eine Verstarkung. Der Schwerpunkt Ihrer
Arbeit liegt in der Entwicklung und Implementierung neuer adaquater Evaluationsformate fiir
das duale Studium.

Ihre Aufgaben:

e Partizipative Entwicklung geeigneter Evaluationsformate zur Evaluierung der dualen
Studiengange unter Einbezug aller relevanten Akteure

e Durchflihrung von Pretests der Evaluationsformate und -instrumentarien

¢ Implementierung, fortlaufende Umsetzung und Weiterentwicklung der Evaluationsfor-
mate fur das duale Studium

e Erhebung, Aufbereitung und Auswertung der empirischen Daten (Berichtswesen, Re-
porting)

e Ausgestaltung und Etablierung kommunikativer Prozesse einschlie3lich Feedback-
mechanismen

e Teilnahme an Fachkonferenzen, Kooperation mit Partnern aus dem Netzwerk ,Dua-
les Studium Hessen*

Ihr fachliches und persénliches Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom)

Sehr gute Kenntnisse im Themenbereich Evaluation

Erfahrungen in der Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung empirischer Studien
Fortgeschrittene Kenntnisse in quantitativen Methoden, sichere Anwendung einschla-
giger Statistiksoftware/Befragungssoftware (bevorzugt Evasys)

Analytisches Denken, sehr gute Kommunikationskompetenz und Teamféahigkeit
Umsetzungskompetenz mit starker Serviceorientierung

Routinierter Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen

Kenntnisse der Hochschulgesetze sowie der Qualitatsanforderungen des dualen Stu-
diums sind von Vorteil. Die Bereitschaft zur Erarbeitung dieser Kenntnisse wird voraus-
gesetzt
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Wir bieten lhnen:

¢ Eine vielseitige und anspruchsvolle Téatigkeit in einem motivierten Team

Ein kollegiales Arbeitsklima in einem innovativen Umfeld

Personlicher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten

Das Landesticket Hessen fiur das Jahr 2021, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die

offentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen kénnen

Betriebliche Gesundheitsférderung

e Bei Vorliegen der tarifvertraglichen Voraussetzungen erfolgt in Abhangigkeit von
Berufserfahrung und fachlicher Qualifikation eine Vergitung bis Entgeltgruppe
E 12 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

e Die Projektstelle ist auf 3 Jahre befristet (§ 2 Abs.1 WissZeitVG).

Die Hochschule férdert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begrif3t. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung
(i. S. d. 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fiigen Sie Ihren Bewerbungs-
unterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der 0. g. Kennziffer bis 09.07.2021 mit aussage-
kraftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet Personalmanagement, VVon-
Lade-StraBe 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an bewerbung@hs-gm.de (in einer
PDF-Datei).

Fir eine erste Kontaktaufnahme steht Ilhnen Frau Klein (Tel. 06722 502-226, E-Mail: bewer-
bung@hs-gm.de) zur Verfigung. Fachliche Fragen richten Sie bitte an Herrn Dr. Thielking
(Tel. 06722 502 487, E-Mail kaioliver.thielking@hs-gm.de).

Ihre personenbezogenen Daten aus der Bewerbung werden gem. Art. 88 Abs. 1 DSGVO
i.V.m. 8 23 Abs. 1 und 8 S. 2 HDSIG verarbeitet.


mailto:bewerbung@hs-gm.de
mailto:kaioliver.thielking@hs-gm.de

	Ihre Aufgaben:
	Ihr fachliches und persönliches Anforderungsprofil:
	Wir bieten Ihnen:
	 Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team
	 Ein kollegiales Arbeitsklima in einem innovativen Umfeld
	 Persönlicher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten
	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
	 Das Landesticket Hessen für das Jahr 2021, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die öffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen können
	 Betriebliche Gesundheitsförderung
	 Bei Vorliegen der tarifvertraglichen Voraussetzungen erfolgt in Abhängigkeit von
	Berufserfahrung und fachlicher Qualifikation eine Vergütung bis Entgeltgruppe
	E 12 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

