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An der Hochschule Geisenheim ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Volljuristin/eines Volljuristen
Kennziffer 26/2018

befristet in Teilzeit (50%) zu besetzen.

Wir suchen eine engagierte Volljuristin/einen engagierten Volljuristen mit Berufserfahrung und
breiter juristischer Ausrichtung, die/der idealerweise auch schon mit rechtlichen
Fragestellungen einer Hochschule vertraut ist.

Ihre Aufgaben:

e Beratung des Prasidiums, der Institute, der Hochschulgremien und sonstiger
Organisationseinheiten in allen Rechtsangelegenheiten

e Bearbeitung sdmtlicher an der Hochschule auftretender rechtlicher Fragestellungen
(u.a. Vergaberecht, Urheberrecht, IT-Recht)

¢ Prifung und Gestaltung von nationalen und internationalen Vertragen (z.B. von
Kooperationsvereinbarungen, Forschungs- und Entwicklungsvertragen etc.)

e Prifung und Erstellung von Satzungen, Richtlinien und Ordnungen

e Vertretung der Hochschule bei auRergerichtlichen und gerichtlichen Streitigkeiten

¢ Mitarbeit bei strategisch bedeutsamen Hochschulprojekten

Ihr fachliches und persénliches Anforderungsprofil:

o Gute Auffassungsgabe und die Fahigkeit, sich schnell in Rechtsfragen einzuarbeiten,

die insbesondere in einer Hochschulverwaltung anfallen

e Analytische Fahigkeiten sowie die Féhigkeit, komplexe Sachverhalte
interessengerecht rechtlich einzuordnen und verstéandlich darzustellen
Sehr gute Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie Teamgeist
Selbstandiges, strukturiertes und lésungsorientiertes Arbeiten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Versiert im Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen

Wir bieten Ihnen:

e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen und
innovativen Umfeld
Personlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

o Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
Das Landesticket Hessen fir das Jahr 2018, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die
offentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen kénnen

e Betriebliche Gesundheitsférderung

e Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergitung nach
Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H)

¢ Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet, eine Entfristung wird angestrebt

Das Beschaftigungsverhéltnis ist sachgrundlos befristet i. S. d. § 14 Abs. 2 TzBfG.
Bewerbungen von Personen, die in der Vergangenheit bereits in einem
Beschaftigungsverhéltnis mit dem Land Hessen standen, konnen daher nicht beriicksichtigt
werden.
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Die Hochschule fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begriifit. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung (i.
S. d 8 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt bericksichtigt. Bitte fligen Sie lhren
Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei.

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 25.06.2018 mit
aussagekraftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet
Personalmanagement, Von-Lade-StraRe 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an
personal@hs-gm.de.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Wenzl (Tel.: 06722 502-224, E-Mail:
aline.wenzl@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Frau Volmer (Tel. 06722 502-
286, anja.volmer@hs-gm.de).

Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Riicksendung eingereichter Unterlagen kann
nur erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag beifiigen.

Wir verarbeiten die von lIhnen Ubermittelten personenbezogenen Daten nach § 23 Abs. 1
HDSIG.
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