
                        
An der Hochschule Geisenheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Erweiterung des 
handwerklichen Teams die Stelle  
 

einer Malerin/eines Malers (m/w/d) 
Kennziffer 18/2020  

befristet in Vollzeit zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben:  

• Renovierungs- und Sanierungsarbeiten 
Innenanstrich, Lackieren, Tapezieren und Trockenbau, Bodenbearbeitungen 

• Außenanstrich, Fassadenanstrich und Fassadeninstandhaltung 
• Reparaturen und Ausbesserungsarbeiten 

 
 
Ihr fachliches und persönliches Anforderungsprofil:  

• Abgeschlossene Ausbildung als Maler/in 
• Sie verfügen über Kommunikationsstärke und sind teamfähig 
• Sie arbeiten selbständig und verantwortungsbewusst 
• Sie sind sorgfältig und haben Freude am Beruf 
• Hohe Einsatzbereitschaft 
• Kundenorientiertes Handeln, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Gute Deutschkenntnisse 
• PKW-Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten Ihnen:  

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld  
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten  
• Das Landesticket Hessen für das Jahr 2020, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die 

öffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen können  
• Betriebliche Gesundheitsförderung  
• Das Entgelt erfolgt in Abhängigkeit einer einschlägigen Berufserfahrung und 

fachlicher Qualifikation bis Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag Hessen (TV-H)  
• Die Stelle ist bis zum 31.05.2022 Jahre befristet, eine Entfristung wird angestrebt  

 
Die Hochschule fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von 
Frauen werden daher besonders begrüßt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit 
Behinderung (i. S. d. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie 
Ihren Bewerbungsunterlagen nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. 
  
Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 30.04.2020 mit 
aussagekräftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet 
Personalmanagement, Von-Lade-Straße 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an 
bewerbung@hs-gm.de. 
 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Klein (Tel.: 06722 502-226, E-Mail: 
bewerbung@hs-gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Herrn Achim Matti 
(Tel. 06722 502-241, E-Mail: Achim.Matti@hs-gm.de).  
 
 
 
 



                        
Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Rücksendung eingereichter Unterlagen 
kann nur erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen.  
 
Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des 
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. 
 


