
   
 

                      
       
 
An der Hochschule Geisenheim ist im Institut für Landschaftsbau und Vegetationstechnik, 
vorbehaltlich der Mittelfreigabe, zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
 

einer administrativ-technischen Mitarbeiterin /eines administrativ-
technischen Mitarbeiters (m/w/d) als Versuchsingenieur*in (Bachelor) 

Kennziffer 16/2020 
 

befristet in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Selbstständige Planung, Bau und Unterhaltung des Lehr- und Schaugartens inkl. 

Bauleitung  

 selbständiges Planen und Auswerten von multifaktoriellen Versuchen 

(Komplexversuchen) 

 Selbstständige Durchführung von Lehre, insbesondere Vorbereitung und Durchführung 

von Seminaren, Anleitung der Studierenden bei praktischen Arbeiten und Demonstration 

von Forschungsaufgaben / Versuchen im Lehr- und Forschungsbereich Bautechnik in 

der Landschaftsarchitektur 

 
Ihr fachliches und persönliches Anforderungsprofil: 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom 

 ) der Landschaftsarchitektur und abgeschlossene Lehre, oder Meister/Techniker im 
Bereich Garten- Landschaftsbau 

 Erfahrung beim Entwerfen, Planen, Konstruieren und Bauen (inkl. Anleitung) von in der 
Landschaftsarchitektur häufig verwendeten Baukonstruktionen und Verwendung von 
Baumaterialien 

 Nachweis über die Fähigkeit zur Anleitung von praktischer Arbeit (z.B. durch 
Berufserfahrung oder Ausbildungseignungsschein 

 Erfahrung mit der Bedienung von Bau- und Pflegemaschinen inkl. Kettensägeschein 

 Führerschein Klasse B und BE 

 Erfahrung bei der Planung, dem Bau und der Unterhaltung von automatischen 
Bewässerungsanlagen und oder biologisch gereinigten Schwimmteichen 

 Kenntnisse in Bildverarbeitung und CAD 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen und 
innovativen Umfeld 

 Persönlichen Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Das Landesticket Hessen für das Jahr 2020 und 2021, mit dem Sie als 
Landesbedienstete/r die öffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei 
nutzen können 

 Betriebliche Gesundheitsförderung 

 Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung bis Entgeltgruppe 11 
Tarifvertrag Hessen (TV-H) 

 Die Stelle ist bis 31.03.2023 befristet 
 



   
 

                      
       

 

Die Hochschule fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen 

werden daher besonders begrüßt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung (i. S. 

d. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen 

nur eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. 

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der o. g. Kennziffer bis 07.04.2020 mit 

aussagekräftigen Unterlagen an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet Personalmanagement, 

Von-Lade-Straße 1, 65366 Geisenheim oder senden diese an bewerbung@hs-gm.de 

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Wenzl (Tel.: 06722 502-224, E-Mail: bewerbung@hs-

gm.de). Fachliche Fragen richten Sie bitte an den Herrn Prof. Dr. Thon (Tel.: 06722 502-758, E-

Mail: andreas.thon@hs-gm.de). 

Wir bitten darum, nur Kopien einzusenden. Eine Rücksendung eingereichter Unterlagen kann nur 

erfolgen, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen. 

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des 
Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. 


