Hochschule

Geisenheim
University

Durfen wir uns bei lhnen vorstellen?

Wir, die Hochschule Geisenheim University, sind eine Hochschule des Landes Hessen mit
rund 1.800 Studierenden und 550 Beschaftigten. Unsere Hochschule bietet ein
deutschlandweit einmaliges Lehr- und Forschungsspektrum in den Bereichen Pflanzen,
Landschaft, Lebensmittel und Getranke. Wir entwickeln Strategien fir eine nachhaltige und
lebenswerte Zukunft. Damit leisten wir einen sinnhaften Beitrag zur gesellschaftlichen
Transformation, die die zukunftsorientierten Erfordernisse von Klima, Landschaft und
Lebensmitteln berlcksichtigt.

Suchen Sie eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer durch
Kollegialitdt gepragten, personlichen Atmosphare? Mdchten Sie in einem innovativen Umfeld
arbeiten, dessen Tradition seit Uber 150 Jahren auf Nachhaltigkeit ausgelegt ist? Dann
gestalten Sie mit uns die Zukunft als

in der Abteilung IT-Basisdienste/Rechenzentrum.

Wo? Geisenheim bei Wiesbaden in der Kulturregion Rheingau
Wann? Ab sofort
Wie? Vollzeit, unbefristet

lhr Gestaltungsspielraum — unser gemeinsamer Fortschritt.

* Administration und Weiterentwicklung der Windows-Server-Landschaft mit
Virtualisierungsumgebung, Exchange-Cluster, Terminalserver-Umgebung und
Storage-Systemen unter DFS

+ Betrieb und Pflege der zentralen Datensicherung

+  Uberwachung und fortlaufende Dokumentation der IT-Infrastruktur- und -Prozess-
landschaft

» Technische Unterstutzung der Fachabteilungen bei der Einbindung eigener Windows-
Systeme in die hochschulweite Infrastruktur (z.B. Einbindung in WLAN, Anbindung an
interne Filesysteme oder Einrichtung von VPN-Verbindungen)

» Vertretungsweise Unterstlutzung im IT-Service

lhre Kompetenz — unsere Anforderungen.

* Abgeschlossenes Studium der Informatik oder einer technisch-
naturwissenschaftlichen Fachrichtung mit informationstechnischem Bezug oder eine
vergleichbare Berufsausbildung wie z.B. Fachinformatiker Systemintegration mit
mehrjahriger Berufserfahrung oder nachweisliche, in der Praxis erworbene
Kenntnisse

» Sehr gute Kenntnis des Betriebssystems Windows Servers sowohl in den aktuellen
als auch den inaktuellen Versionen

+ Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke sowie eine selbststandige und
serviceorientierte Arbeitsweise

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse



» Bereitschaft, sich standig weiterzubilden bzw. fachspezifische Kenntnisse zeitnah
anzueignen

» Bereitschaft, in Ausnahmefallen auch aufderhalb der Gblichen Arbeitszeiten
(Wochenende, abends) zu arbeiten

Wir wiinschen uns:

» Kenntnisse in einem oder idealerweise mehrerer nachfolgend genannter Gebiete:
Microsoft Active Directory, GPO, Microsoft System Center Configuration Manager
(SCCM), Radius, LDAP, Shibboleth und Microsoft Identity Manager (MIM)

» Erfahrung mit der Virtualisierungsumgebungen VMware

* Kenntnisse in einer Programmier- oder Skriptsprache insbesondere PowerShell

Erfahrungen im Umgang und Einsatz von IT-Sicherheits-Produkten (z.B. Sophos
Mailgateway)

Erfahrung im Bereich der Datensicherung mit Veeam

» Grundkenntnisse im Bereich Linux

Unser Angebot — Ilhre Chance.

» Sicherheit — Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst mit Vergitung (je nach
Berufserfahrung und Qualifikation) bis Entgeltgruppe 11 TV-H und einer betrieblichen
Altersvorsorge

» Perspektiven — persdnliche, bedarfsorientierte Férderung durch umfangreiche Aus-

und Fortbildungsmoglichkeiten

Flexibilitat — individuelle Arbeitszeitmodelle (Work-Life-Balance), grundsatzliche
Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Einarbeitung und 30 Urlaubstage

Mobilitdt — LandesTicket Hessen 2024 zur kostenlosen Nutzung des 6&ffentlichen
Personennah- und Regionalverkehrs innerhalb von Hessen

Wohlflihlfaktor — Wir-Gefuihl als ,,Geisenheimer:innen® durch familiare Umgebung am
grinen Campus mit denkmalgeschitzten Parkanlagen und Gebauden, gepaart mit
Rheingauer Herzlichkeit

Klingt das spannend fir Sie? Dann schicken Sie lhre Bewerbung (als PDF-Datei) unter
Angabe der Kennziffer 06/2024 bis zum 25.02.2024 an bewerbung@hs-gm.de. Wir freuen
uns auf Sie!

Fir erste Fragen (auch zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten, siehe
Datenschutzhinweise/Bewerbungsdaten) stehen Ihnen folgende Ansprechpartner:innen
gerne zur Verfligung:

Bewerbungsmanagement Abteilung IT-Basisdienste/Rechenzentrum
Frau Aline Wenzl/Frau Verena Klein Herr Markus Templin

Tel.: 06722 502-2291/2292 Tel. 06722 502-2541

E-Mail: bewerbung@hs-gm.de E-Mail: markus.templin@hs-gm.de

Hochschule Geisenheim
Sachgebiet Personalservice
Von-Lade-StralRe 1, 65366 Geisenheim

Far uns zahlen lhr Profil und lhre Starken. Deshalb ist bei uns jede Person unabhangig von
Merkmalen wie Geschlecht, Alter und Herkunft oder einer Behinderung willkommen.
Menschen mit Behinderung (i. S. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

Die Hochschule Geisenheim University ist eine als ,familienfreundlich® auditierte Hochschule,
die fr Vielfalt, Gleichberechtigung aller Geschlechter und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eintritt. Deshalb fordern wir Frauen mit entsprechenden Qualifikationen ausdricklich zur
Bewerbung auf.



