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Zielvereinbarung
zur 3. Zertifizierung

Familienfreundliche Hochschule Land Hessen

Als Hochschule des Landes Hessen wollen wir attraktive Arbeits- und Studienbedingungen
bieten und Lésungen fiir familienfreundliche Studienbedingungen entwickeln. Unser Ziel ist es
wertschatzend miteinander umzugehen, die Belange unserer Beschéftigten und Studierenden

zu bericksichtigen.

Fur den Erhalt des Gutesiegels Familienfreundliche Hochschule Land Hessen werden fol-
gende Ziele und Aktivitaten von der Hochschule Geisenheim University (HGU) in den nachsten
vier Jahren umgesetzt.

Bereits bestehende Aktivitaten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind in die

Vereinbarung integriert.

Datum: 30. Mai 2022 Hochschulleitung: Prof. Dr. Hans Rainer Schuitz
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Ansprechpartner/in: Beata Szabo
Kontaktdaten (2+@&): Familienfreundlichkeit@hs-gm.de / 06722 502-691
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Erlauterungen

Themenbereiche
Im Themenbereich 1 ist mindestens ein Ziel obligatorisch.
Ziel

Ein Ziel ist der in der Zukunft liegende angestrebte (Zu-) Stand der Organisation.

Die Anzahl der Ziele und der jeweiligen Aktivitaten ist beliebig erweiterbar.
Aktivitaten

Messbare Tétigkeiten bzw. Handlungen oder MaRnahmen, die getroffen werden (sollen), um

das angestrebte Ziel zu erreichen.

Zur Erreichung eines Ziels kénnen mehrere Aktivitaten genutzt werden.

Aktivitdten aus vorangegangenen Zertifizierungen werden in den Bereich des Bestandes

Ubernommen oder erneut aufgenommen, wenn sie noch nicht umfénglich erfillt sind.
Umsetzung

Sie geben an, ob Sie die Umsetzung der einzelnen Aktivitdten/Ziele bis zum Zwischenbericht

(nach zwei Jahren) oder bis zum Ende des Zertifizierungszeitraumes planen.
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Themenbereich 1

Umsetzung geplant

Fiihrung, Arbeitsorganisation und Studienkultur bis:
Ziel 1
In der Hochschule Geisenheim University (HGU) wird Vereinbar-
keitskultur gelebt
Aktivitat/en
¢ Die Familienfreundlichkeit ist ein regelmaRiges Thema in Sit-
: fortlaufend
zungen der Hochschulleitung
e Statement der HGU zur Familienfreundlichkeit — Vorstellung , .
R ) . Zwischenbericht
des Gutesiegels im Zuge der Verleihung
e Bericht Uber Aktivitaten der Personalentwicklung wird mindes- ; .
— < ' Zwischenbericht
tens 1x jahrlich verdffentlicht
Ziel 2
In der HGU werden alle Flihrungskréfte und Multiplikatoren fiir
die Vereinbarkeit sensibilisiert
Aktivitat/en:
e Durch einen Vortrag der Geschéftsstelle ,Gutesiegel Familien-
freundliche Hochschule" im Zuge der Verleihung sollen die Zwischenbericht
Fuhrungskrafte und Multiplikatoren weiter sensibilisiert werden
e Den Fuhrungskréften stehen zur FUhrungskrafteentwicklung fortlaufend
Fortbildungsangebote zur Verfiigung
o Fuhrungskréafte werden identifiziert und in einem Mail-Verteiler
zusammengefasst. Sie werden regelmafig tber aktuelle fami- | Abschlussbericht

lienfreundliche Angebote informiert

Ziel 3

In der HGU wird im Team eine Unterstiitzungskultur gelebt, team-
bildende MaBnahmen werden etabliert

Aktivitat/en:

e Die Familienfreundlichkeit ist ein regelmaRiges Thema in den
Teambesprechungen

Abschlussbericht

¢ Die Kommunikation in den Teams wird durch regelmaRige Sit-
zungen verbessert

Abschlussbericht

» Um eine Uberlastung einzelner Personen durch Arbeitsspitzen
zu vermeiden, werden organisatorische oder personelle MaR-
nahmen durch die Fiihrungskraft und mit dem Team geplant.

Abschlussbericht

e Kommunikationskanéle werden weiter ausgebaut, um u. a.
L Uber Vereinbarkeitsthemen umfangreicher zu informieren

Zwischenbericht
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e |n allen Organisationseinheiten sollen gleiche Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, Prozesse sollen transparent abge- | Abschlussbericht
bildet werden

Bereits bestehende Aktivitdten Seit wann?
Hochschulsport 2013
Frauenférderplan 2014/2022
Gesundheitsmanagement 2014
Hochschulentwicklungsplan 2015
Ansprechpartnerin fur Familienfreundlichkeit 2015
Leitbild der HGU 2016
Qualifizierung eines Pflege-Guides 2017
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt 2017
Beitritt Familie in der Hochschule 2018
Unterzeichnung der Charta Familie in der Hochschule 2018
Zielvereinbarung zur Re-Zertifizierung wurde den Filhrungskraften 2019
vorgestellt

Jahresgesprache wurden etabliert 2019

Strategiekonzept der Hochschule Geisenheim University (HGU) im
Rahmen des Prozesses zur Starkung der Strategiefahigkeit der hessi- | 2020/2021
schen Hochschulen

Bemerkungen:
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Themenbereich 2
Arbeitszeit und Arbeitsort

Umsetzung geplant
bis:

Ziel 1

Familidre Verpflichtungen werden beriicksichtigt

Aktivitat/en:

¢ In allen Organisationseinheiten soll durch gleiche Rahmenbe-
dingungen weiterhin flexibles und zukinftig mobiles Arbeiten
méglich sein, sofern dienstlich vertretbar

Abschlussbericht

e Alle Informationen zu familidaren Themen sollen transparenter
werden und zentral fir alle zuganglich sein

Zwischenbericht

Ziel 2

Familidre Verpflichtungen werden bei Terminierungen beriick-
sichtigt

Aktivitat/en:

e Semester- und Schulferien werden bei Terminierungen berick-
sichtigt

fortlaufend

e Planbarkeit und Verlasslichkeit von Terminen wird praktiziert

fortlaufend

Ziel 3

Mobiles flexibles Arbeiten wird eingefiihrt und bedarfsgerecht
ausgebaut

Aktivitat/en:

» DV Mobiles flexibles Arbeiten wurde erstelit; 50 % méglich.
Pilotprojekt startet im Mai 2022

Zwischenbericht

e Die DV Telearbeit wird durch die DV Mobiles Arbeiten an fes-
ten Tagen (MoAV) ersetzt und wird ebenfalls im Mai 2022 ein-
geflhrt

Zwischenbericht

e Die HGU strebt eine stérkere Digitalisierung und Modernisie-
rung der Kommunikationstechnik an. Das mobile flexible Arbei-
ten soll bedarfsgerecht ausgebaut werden, z. B. durch einen
starkeren Digitalisierungsgrad in den jeweiligen Organisations-
einheiten

Abschlussbericht

Bereits bestehende Aktivitidten Seit wann?
Mdglighkeit zu individuellen zeitlich befristeten Arbeitszeit- 1995
reduzierungen

Dienstvereinbarung Flexible Arbeitszeit 2008
Wickelraum 2015
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Dignstvereinbarung Telearbeit (Im Mai 2022 ersetzt durch mobiles Ar- 2016
beiten an festen Tagen)

Spielecke und Mobile Spielkoffer 2016
Eltern-Kind-Zimmer 2016
First-Aid-Laptop, 2 Stiick 2016
Stillraum 2017

Bemerkungen:
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Themenbereich 3

Umsetzung geplant

Studien- und Priifungsorganisation bis:
Ziel 1
Studierende der HGU werden iiber Themen zur Vereinbarkeit von
Studium und Familie informiert
Aktivitat/en:
e Wahrend der Einfuhrungsphase neuer Studierenden werden .
p Abschlussbericht
alle Angebote und Ansprechpartner:innen vorgestellt
¢ Informationen Uber Hilfsangebote werden tber den AStA-
< : fortlaufend
Newsletter veréffentlicht
¢ Prozesse sollen transparent abgebildet und zuganglich ge- Abachlissbaict
macht werden
Ziel 2
Studierende mit familidren Verpflichtungen werden aktiv unter-
stiitzt
Aktivitat/en:
e Durch die Kooperation mit dem Kinderschutzbund bietet die
HGU Studierenden die Méglichkeit zum Austausch und Vernet- | Abschlussbericht
zung
e Ansprechpersonen bzw. das Sachgebiet Studienorganisation
und Prufungswesen suchen flr Studierende mit familidren Ver- | Abschlussbericht

pflichtungen gemeinsam nach flexiblen Lésungen

Ziel 3

In der HGU werden bei der Stundenplanung familidre Verpflich-
tungen beriicksichtigt

Aktivitat/en:

o Pflichtveranstaltungen werden mdoglichst familienfreundlich ter-
miniert

Abschlussbericht

e Bei der Stundenplanung wird die Vereinbarkeit beriicksichtigt

Abschlussbericht

Bereits bestehende Aktivititen Seit wann?
Psychologische Beratungsstelle fur Studierende 2013
Career Service 2013
Angebot Mental Strategien — Stressfrei durch das Studium 2015
Informationsmaterial zur Familienfreundlichkeit liegt vor 2017
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Online-Sprechstunde fiir Studierende (und Studieninteressierte) der

allgemeinen Studienberatung wird wdchentlich angeboten 2022

Bemerkungen:
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Themenbereich 4

Umsetzung geplant

und aktualisiert

Information, Kommunikation und Beratung bis:
Ziel 1
Aktivitat/en:

e Die Websites des Familienservice werden regelmabig gepflegt Zuisskenbericht

e \Weitere Mittel zum Informieren werden gesucht und beste-
hende optimiert

Zwischenbericht

¢ Informationen werden weiterhin Uiber Hochschul-Newsletter

offentlicht

varafentlicht Zwischenbericht
Ziel 2
Informationen werden fiir alle zentral und strukturiert zur Verfii-
gung gestellt
Aktivitat/en:

e Im zentralen Managementportal sollen Informationen kiinftig
anwenderfreundlicher dargestellt werden. Die Hinweise und Abschlussbericht
Dokumente werden fortlaufend aktualisiert

» Prozesse sollen transparent dargestellt werden Abschlussbericht

Bereits bestehende Aktivitidten Seit wann?
Pflegeleitfaden der Hessischen Hochschulen 2014
Beratung zum Mutterschutz, Gefahrdungsanalyse 2015
Flyer des Familienservice 2016
Vernetzung der HGU: Netzwerk der Familienbiiros der Hessischen
Hochschulen, Erfolgsfaktor Familie Unternehmensnetzwerk, Charta 2016/2017
Pflege, Das Demographie Netzwerk (ddn), Charta der Vielfalt
Aktuelle Website-Inhalte sind auf Englisch verfugbar 2017
Pflege-Guide 2017
Informationen zur Vereinbarkeit werden im Newsletter regelmaRig ver-

Fortlaufend

Bemerkungen:
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Themenbereich 5
Angebote fiir Studierende und Beschiftigte

Umsetzung geplant
bis:

Ziel 1

An der HGU werden regelméRig Vortrage zu Vereinbarkeitsthe-
men angeboten

Aktivitat/en:

e \Vortragsangebote werden kiinftig sowohl in Prasenz als auch
digital angeboten

Zwischenbericht

e Vortragsangebote werden Uberwiegend durch értliche Akteure
angeboten

Zwischenbericht

Ziel 2

Die HGU bietet fiir interessierte Personen die Méglichkeit zum
Austausch an

Aktivitat/en:

o Es wird geprift, wie die HGU den Austausch und Vernetzung
von Mitarbeitenden und Studierenden untereinander unterstiit-
zen kann

Abschlussbericht

e Zum Austausch werden bei Bedarf Kooperationspartner (z. B.
Kinderschutzbund) einbezogen

Abschlussbericht

Ziel 3

Die Vereinbarkeit von Studium und Beruf wird aktiv unterstiitzt

Aktivitat/en:

¢ Die Aufgabenfelder sowie Angebote des Familienservice wer-
den regelmaRig bekannt gegeben. Dabei wird darauf geachtet,
dass die Informationen fiir jeden zuganglich und transparent
veroffentlicht werden

Zwischenbericht

e Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit dem Kinder-
schutzbund werden Beratungsgesprache, Vortrage sowie
Kurse angeboten

Zwischenbericht

e In der studentischen Semesterbefragung unter den freiwilligen
Angaben wird die Teilnahme und Interesse an Familienfreund-
lichkeit abgefragt

Abschlussbericht

Ziel 4

Die betriebliche Gesundheitsmanagement wird weiter ausgebaut

¢ Das betriebliche Gesundheitsmanagement wird weiter ausge-
baut

Zwischenbericht

10
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e Im Rahmen der Kooperation mit Krankenkassen werden wie-
der Gesundheitstage angeboten.

Zwischenbericht

e Die digitale “bewegte Pause“ 1x wéchentlich wird eingefiihrt Zwischenbericht
Bereits bestehende Aktivitéten Seit wann?
Open Campus Kinderprogramm 2003
Ferienbetreuung in den hessischen Sommerferien (zwei Wochen) 2010
Sommerfest mit Familien 2013
Hochschulsport 2013
FamilyCa_\_rd: _Studierende Eltern kénnen mit ihren Kindern in der 2014
Mensa glnstig essen
Eltern-Kind-Zimmer 2016
Spielecke und mobile Spielkoffer 2016
Stillraum 2017
Psychologische Beratungsstelle fir Mitarbeiter:innen 2019

Bemerkungen:
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