¥ Hochschule

Vorbereitungsbogen und Gesprachsleitfaden fur Jahresgesprache -O- Geisenheim
University

Jahresgesprach am (Datum)

Name, Vorname (Vorgesetzte) Name, Vorname (Beschaftigte)

Wurde im Vorjahreszeitraum ein Jahresgesprach gefiihrt?

Ja nein

Wurden bei dem Jahresgesprach Verabredungen getroffen?

Ja nein

Wenn ja, welche Verabredungen wurden getroffen?
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¥ Hochschule

Vorbereitungsbogen und Gesprachsleitfaden fur Jahresgesprache -O- Geisenheim
University

Thema, das ich ansprechen mochte (Aus Sicht) Beschaftigte (Aus Sicht) Vorgesetzte

Arbeitsaufgaben und Arbeitsumfeld

Tatigkeitsschwerpunkte

Arbeitsumfang

Zustandigkeiten

Aufgabenbewaltigung

Arbeitsbelastungen

Aufgabenverteilung

Arbeitsablaufe

Arbeitszeit- und/oder
Arbeitsortgestaltung

Veranderungen bei familiaren Pflichten

Gesundheitsférderung

Arbeitssicherheit

ggf. Kérperliche Einschrankungen

ggf. Fihrungsaufgaben der
Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

weitere Punkte:
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% Hochschule

Vorbereitungsbogen und Gesprachsleitfaden fur Jahresgesprache -O- Geisenheim
University

Thema, das ich ansprechen mochte | (Aus Sicht) Beschaftigte (Aus Sicht) Vorgesetzte

Kooperation und Kommunikation

Einarbeitung und Erlduterung der
Aufgabe

Arbeitsanweisungen

Handlungs- und
Entscheidungsspielrdume
Zusammenarbeit
Vorgesetzte(r)/Mitarbeiter(in)
Zusammenarbeit Mitarbeiter(innen)
untereinander

Mitwirken an Entscheidungen

Kontrolle und Rickmeldung

Rickhalt und Unterstltzung

Umgang mit Kritik

Informationsfluss

Arbeitsklima

Fuhrungsverhalten

Teamverhalten/Sozialverhalten

weitere Punkte:
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% Hochschule

Vorbereitungsbogen und Gesprachsleitfaden fur Jahresgesprache -O- Geisenheim
University

Thema, das ich ansprechen mochte | (Aus Sicht) Beschaftigte (Aus Sicht) Vorgesetzte

Entwicklungsmaéglichkeiten

Winsche und Erwartungen im
Rahmen der jetzigen Aufgabenstellung

Fortbildungsbedarf und —winsche
(z.B. Englisch, IT,)

Moglichkeiten des arbeitsplatznahen
Lernens

Wiunsche und Erwartungen hinsichtlich
der weiteren Entwicklung

Berufliche Interessen

Veranderungswinsche

Entwicklungsaussichten

Starken und Schwéachen

Mégliche neue Aufgabenfelder

weitere Punkte:
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