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Priﬂung der Verlassungsireue von Bewerbern fir den
Olfentlichen Dienst

Im Hinblick auf die der Eidesleistung pew. dem Geldbnis
nach Abschn. II Abs. 2 der Grundsitze und Verfahrensregéln
zugewiesene besondere Bedeutung bitte ich, Bewerber auch

bereits im F;mshg_;uugggggmb oder im schriftlichen Ein-

stellungsverfahren wie folgt zu belehren:

.Belehrung <oy

Bewerber fiir den 6ffentlichen Dienst miissen die Gewahr

dafiir bieten, daB sle jederzeit fir die freiheitliche demokra-

tische Grundordnung einlreten. Sie bekriftigen jhre Pflicht
zur Verfassungstreue (§ 7 Abs. 1 HBG) mit ihrer Eidesleistung

(Gelébnis), daB sie das Grundgesetz fur die Bundesrepublik

Deutschland und die Verfassung des Landes Hessen sowie alle

in Hessen geltenden Gesetze wahren werden (Abschn. II der

Grundsitze und Verfahrensregeln).

Nach & 67 Abs. 2 des Hessischen Beamtengeselzes ist der

Beamte verpflichtet, sich durch sein gesamtes Verhalten. zu

der {reiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne

des Grundgesetzes und der Verfassung des Landes Hessen zu
bekennen und fiir deren Erhaltung einzutreten. Dementspre-
chend darf gemifl § 7 Abs. 1 Nr. 2 HBG in das Beamtenver-
héltnis nur beru[en. werden, wer die Gewshr bietet, daB er
jederzeit fiir die freiheitliche demokratische Grurdordnung

im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung des Landes

Hessen cintritt. Die: Pflicht, sich zur freiheitlichen demokra-

tischen Grundordnung zu bekennen, ergibt sich fiir Ange-

stellte aus § 8 Abs. 1 BAT und fiir Arbeiter aus § 9 Abs. 9

MTL 1L : z

Freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des

Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des Bundesver-

fassungsgerichts (Urteile vom 23. Oklober 1952 — BVerfGE 2,

S.1[12f) und vom 17. August 1956 — BVerfGE 5, S. 85) eine

Ordnung, die unter AusschiuB jeglicher Gewalt- und Willkiir-

herrschaft eine rechtsstaatliche Herrschaftsordnung auf der

Grundlage der Selbstbestimmung des ‘Volkes nach dem Willen

der jeweiligen Mehrheit und der Freiheit und Gleichheit

darstellt. Zu ‘den grundlegenden Prinziplen dieser Ordnung
sind insbesondere zu rechnen:

— Die Achtung vor den im Grundgesetz konkretisierten Men-
schenrechten, vor allem vor dem Recht der Personlichkeit
auf Leben und freie Entfaltung,

— die Volkssouver#nitat,

— die Gewaltenteilung,

— die Verantwortlichkeit der Reglerung gegeniiber der Volks-
vertretung,

— die Gesetzmifligkeit der Verwaltung,

— die Unabhangigkelt der Gerichte,

— das Mehrparteienprinzip,

— die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

— das Recht auf verfassungsmé&Bige Bildung und Auslibung
einer Opposition. ‘

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Grund-

sdtze richten, ist unvereinbar mit den Pilichten eines Ange-

hérigen des offentlichen Dienstes. Verschweigt ein Bewerber

die Teilnahme an solchen Bestrebungen, so wird die Ernen-
nung bzw. der AbschluB des Arbeitsvertrages als durch arg-
listige T&uschung herbeigefiihrt angesehen Arglistige Tiy.
schung fihrt zur Zuriicknahme der Ernennung bzw. Anfech.
tung des Arbeitsverirages, .

Gegen Beamte auf Lebenszait ccer auf Zeit, die sich einer
solchen Pilichtverletzung schuldig mach wird ein Diszipli-
narveriahren mit dem Ziel der Eatiernung zus dem Dienst
Begen Beamte auf Probe oder auf Widerruf ein Entlassunes.
verfahren eingeleitet. :
Angestellte und Arbeiter missen in diesen Fillen mit einer
aulBerordentlicken Kiundigung gemiB § 5: BAT bzw, § 359
MTL Il rechnen.* )




