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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Eingliederungsmanagement wurde eine Verfahrensregelung zur betrieblichen
Umsetzung des § 167 Sozialgesetzbuch (SGB) IX geschaffen. Damit fur Beschéftigte mit
langerer bzw. lang andauernder Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit fruhzeitig gesund-
heitsbedingte Gefdhrdungen des Arbeitsverhaltnisses abgewendet werden kdnnen.
Dazu werden betriebliche Organisationsstrukturen gebildet, Verfahrensablaufe definiert
und Verantwortlichkeiten vereinbart.

Grundlage fur die Entwicklung und die Ausgestaltung dieses praventiven Schutzmecha-

nismus ist die Zusammenarbeit von Arbeitgeber, Interessenvertretungen, Fachkraften
und den Tragern und Anbietern von Eingliederungsmaf3nahmen.

Geltungsbereich
BEM kommt fiir alle Tarifbeschéftigte, Beamtinnen und Beamte sowie Auszubildende, die
vom 42. Arbeitsunfahigkeitstag ab gerechnet innerhalb der vorausgegangenen 12 Mo-

nate langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeits- bzw. dienstunfa-
hig waren, zur Anwendung.

Ziele

Das BEM verfolgt folgende Zielsetzung:
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Kurzfristige Ziele

e Uberwindung der Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit,

e Denindividuellen Anspruch auf Eingliederung nach einer mehr als sechswochigen
Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit zu gewahrleisten,

e Vorbeugung erneuter Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit

e Vermeidung krankheitsbedingter Kiindigungen bzw. vorzeitiger Pensionierungen.

Mittel- und langfristige Ziele

e Erhalt und Férderung der Gesundheit bzw. der Arbeits- und Beschéftigungsfahig-
keit,

e Vermeidung von Behinderungen, einschlieBlich chronischer Erkrankungen und
moglicher Folgeerkrankungen

e Dauerhafte Sicherung des Arbeitsplatzes

e Verzahnung des BEM mit der betrieblichen Gesundheitspolitik.

Fragen zum Verfahren

Wer muss handeln?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Initiative fur das BEM zu ergreifen. Das heilt, er muss
zunachst mit den betroffenen Beschaftigten Kontakt aufnehmen. Fur alle folgenden
Schritte und MaRnahmen ist die Zustimmung und Beteiligung des Beschéftigten erforder-
lich. AuRerdem ist das BEM-Begleitteam hinzuzuziehen. Zur Unterstitzung stehen auch
externe Partner, wie die Rehabilitationstrager und das Integrationsamt, zur Verfugung.

Wie setzt sich das BEM-Begleitteam zusammen?

An der Hochschule Geisenheim stehen folgende Personen als Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner und zur Umsetzung der evil. Mainahmen zur Verfigung:

Frau Holdschick (Personalrat und SBV)

Frau Koulen-Wobbe (Personalrat)

Frau Muth (GSB/FB)

Frau Sohrab-Magnus (Personalrat)

Frau Schmidt-Weis (Gesundheitsmanagement)
Herr Dr. Rose (Arbeitssicherheit)
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Was ist hinsichtlich des Datenschutzes zu beachten?

Ein wirksamer Datenschutz ist eine Grundvoraussetzung fur das BEM. Die Weitergabe
personenbezogener Daten darf nur mit schriftlicher Einwilligung der/des Beschéftigten
erfolgen. Sie/Er muss zuvor (ber Art der Daten sowie Sinn und Zweck der Datenweiter-
gabe aufgeklart werde.

Wie viel muss der Arbeitgeber wissen, um seiner Verpflichtung nachzukommen?

Grundsatzlich gilt: Nur so viel, wie erforderlich ist, um ein BEM, das der Gesundheit und
Beschaftigungssicherungen der Beschaftigten dient, durchfiihren zu kénnen. Das heil3t:
Der Arbeitsgeber muss nicht die Diagnose der Erkrankung kennen, wohl aber die ge-
sundheitlichen Einschrankungen, die am Arbeitsplatz bestehen.

Was passiert, wenn der betroffene Beschéaftigte das BEM ablehnt?

Diese Entscheidung hat keine unmittelbaren Folgen und muss auch nicht begriindet wer-
den. Bei einer krankheitsbedingten Kiindigung und einem darauf folgenden Verfahren vor
dem Arbeitsgericht kann sich jedoch der Beschaftigte nicht darauf berufen, dass vom
Arbeitgeber kein Versuch unternommen wurde, den Arbeitsplatz zu erhalten.
Verfahrensablauf

Vorgehen im Einzelfall

1. Arbeitsunfahigkeit feststellen (Abteilung Personal/Personalentwicklung, monat-
lich)

2. Erstkontakt aufnehmen (Abteilung Personal/Personalentwicklung, schriftlich)

3. Wenn gewiinscht, Erstgespréach fuhren (Mitglied aus dem BEM-Team)

4. Umsetzung konkreter Manahmen im Einzelfall mit der Organisationseinheit und
der Abteilung Personal/Personalentwicklung abstimmen

5. Malnahmen durchfihren

6. MalRnahmen erfolgreich/Malnahmen nicht erfolgreich

7. Dokumentation bzw. Zielvereinbarungen als Verschlusssache in der Abteilung

Personal/ Personalentwicklung (nicht in der Personalakte) aufbewahren

Bei Riickfragen steht Ihnen die Abteilung Personal/Personalentwicklung gerne zur Ver-
fugung.

Mit freundlichen GriiRen
Auftrag

Markus Diehl

www.hs-geisenheim.de




