® Hochschule

Geisenheim
University

Name, Vorname: Tatigkeit:
Eintrittsdatum: Organisationseinheit:
An die

Abteilung fur Personal/Personalentwicklung
der Hochschule Geisenheim

Uber Abteilungs-, Instituts-, Studienzentrumsleiter/in (Bitte auf Seite 2 unterzeichnen)

Erkldrung zu Nebentétigkeiten

[ ] Ich Uibe keine Nebentétigkeit aus

Ort, Datum Unterschrift

Antrag auf Genehmigung/Anzeige einer Nebentatigkeit

Bitte wahlen Sie nachstehend Ihren Mitarbeiterkreis aus:

[ ] Beamtin/Beamter/Professorin/Professor im Angestelltenverhéltnis,
Vertretungs-, Gastprofessorin/-professor

Hiermit beantrage ich eine Genehmigung gemald 8 73 HBG bzw. zeige ich gemali
8§ 74 Abs. 2 Satz 1 HBG folgende Nebentatigkeit an:

[ ] Tarifbeschaftigte/Tarifbeschéftigter

Hiermit zeige ich gem. 8 3 Abs. 4 i. d. F. des8 40 Nr. 2 Ziffer 2 TV-H folgende
Nebentatigkeit an:

Abteilung fur Personal/Personalentwicklung: Erklarung/Antrag Nebentatigkeit (Stand: 17.09.2020) 1



® Hochschule

Geisenheim
University

1. Tatigkeit:

a) Art der Nebentatigkeit: (bitte ggf. auf einem zusatzlichen Blatt erlautern;
Nachweise z. B. vertragliche Vereinbarungen tGiber Nebentatigkeit beiftigen)*

b) Name des Arbeit- oder Auftraggebers:

2. Dauer und Umfang der Nebentéatigkeit (vitte Nachweise beifiigen)*:

in der Zeit vom bis
[] pro Woche Stunden,
[] pro Monat Stunden,
[ ] pro Jahr Stunden.

[ ] auRerhalb der Arbeitszeit
[ ] wahrend der Arbeitszeit

a) zeitlicher Umfang an folgenden Wochentagen

von Uhr bis uhr.

b) Dienstliches oder sonstiges Interesse, weshalb die Nebentatigkeit ganz oder
teil- weise wahrend der Arbeitszeit ausgelbt werden muss:

c) Die durch Nebentatigkeit versdaumte Arbeitszeit werde ich nachleisten.**
[ ] Ja (itte Nachweis beifigen) [ ] Nein
3. Entgelte oder geldwerte Vorteile aus der Nebentétigkeit: (bitte Nachweise z.B. Ver-
dienstbescheinigungen, eigene Rechnungsstellung fur die Nebentatigkeit, Bilanz

des betriebenen Unternehmens usw. beifligen)*

Hohe der Bruttovergiitung pro [ ] Stunde [ ] Monat: EUR

Zu erwartende Jahresbruttovergutung: EUR
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® Hochschule

Geisenheim
University

Geldwerte Vorteile

(z.B. Reisekostenerstattung, Unterkunftsméglichkeiten, Einkaufsgutscheine etc.) in
Hohe von EUR

Inanspruchnahme von Personal, Material und Einrichtungen (einschlie3lich der
Dienstrdume) des Landes Hessen fur die Austibung der Nebentatigkeit:

a) Artder Inanspruchnahme

b) Umfang der Inanspruchnahme

Weitere genehmigungspflichtige und anzeigepflichtige Nebentatigkeiten, die im
selben Zeitraum mit der beantragten Nebentatigkeit ausgetibt werden:

Datum der Nebentatigkeitsanzeige/Datum und Aktenzeichen der Genehmigung:

Ich versichere pflichtgeman die Vollstandigkeit und Richtigkeit meiner Angaben und ver-
pflichte mich, jede Anderung unverzuglich schriftlich anzuzeigen. Mir ist bekannt, dass
die genehmigungspflichtige Nebentatigkeit nicht ausgelbt oder weitergefiihrt werden
darf, bis die Genehmigung erteilt ist und die anzeigepflichtige Nebentétigkeit erst nach
schriftlicher Anzeige aufgenommen werden darf.

Ort, Datum Unterschrift
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® Hochschule

Geisenheim
University

Zustimmuna/Stellungnahme der/des Vorgesetzten

Zustimmung/Stellungnahme des/der unmittelbaren Vorgesetzten. Bei Professoren
Stellungnahme des Préasidenten.

Bedenken gegen Ausiibung der Nebentéatigkeit: [lja [ ] nein

B eg rindun J (nur fur den Fall, dass es Bedenken gegen die Ausiibung der Nebentétigkeit gibt):

Ort, Datum Unterschrift

Konnen konkrete Angaben zum Zeitpunkt der Antragstellung/Anzeige noch nicht
gemacht werden, sind zumindest ungefdhre Angaben zu machen. Konkretisierungen
zunachst nur un- gefahrer Angaben sind umgehend und unaufgefordert schriftlich
nachzureichen.

Folgende Anlagen sind beigefugt:

*  Die Nebentétigkeit kann nicht genehmigt werden, wenn die erforderlichen Nachweise nach § 73 Abs. 6 Satz 2 HBG nicht gefuhrt
werden. Kénnen konkrete Angaben zum Zeitpunkt der Antragstellung/Anzeige noch nicht gemacht werden, sind zumindest
ungeféahre Angaben zu machen. Konkretisierungen zunachst nur ungefahrer Angaben sind umgehend und unaufgefordert
schriftlich nachzureichen

**  Auf den Erlass zum nebenamtlichen Unterricht zur Aus- und Fortbildung der im &ffentlichen Dienst tatigen Personen vom 22.
Januar 1999 (StAnz. S. 371) weise ich hin.
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Informationen zur Ausiibung von Nebentatigkeiten durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des Landes Hessen

1. Rechtliche Grundlagen
Die Ausiibung von Nebentatigkeiten durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes Hessen

wird durch eine Vielzahl von Rechtsvorschriften geregelt.

Fiar Beamtinnen und Beamte sind in Hessen insbesondere folgende rechtlichen Bestimmungen

malgeblich:

e 8840, 41 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) vom 17.06.2008 (BGBI. | S. 1010), zu-
letzt geandert durch Gesetz vom 20.11.2019 (BGBI. | S. 1626)

e 8871 bis 79 des Hessischen Beamtengesetzes (HBG) vom 27.05.2013 (GVBI. S. 218,
508), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 07.05.2020 (GVBI. S. 318)

e Verordnung Uber die Nebentatigkeit der hessischen Beamtinnen und Beamten (Hessische
Nebentatigkeitsverordnung - HNV) vom 31.05.2015 (GVBI. | S. 234)

e Nutzungsentgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und Material des
Landes aus Anlass einer Nebentatigkeit (Gemeinsamer Runderlass vom 11.12.2018,
StAnz. S. 1541)

e Entschadigung von Behdérden und Behoérdenbediensteten bei gerichtlicher Sachverstandi-

gentatigkeit (Gemeinsamer Runderlass vom 19.11.2020, StAnz. S. 1318)

e Nebenamtlicher Unterricht zur Aus- und Fortbildung der im 6ffentlichen Dienst téatigen Per-
sonen (Erlass des HMdIS vom 14.10.2019, StAnz. 2010, S. 1042)

e Zustellung durch Justizbedienstete in Nebentatigkeit (Runderlass des HMdJ vom
16.09.2016, JMBI. 2016 S. 411)

Der Erlass ,Nebentatigkeit der Vertrauensleute von Selbsthilfeeinrichtungen® vom 17.12.2015
(StAnz. 2016, S. 3) ist Ende 2020 im Wege der Erlassbereinigung aul3er Kraft getreten und wird

jetzt in Form von Hinweisen unter Nr. 10 dieses Infoblatts weitergefihrt.


http://www.rv.hessenrecht.hessen.de/jportal/portal/t/1dzv/page/bshesprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&documentnumber=1&numberofresults=153&fromdoctodoc=yes&doc.id=VB-HE-GVBl2015158&doc.part=D&doc.price=0.0#focuspoint
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Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer finden nach § 3 Abs. 4 des Tarifvertrags fur den 6ffent-
lichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) die beamtenrechtlichen Vorschriften unter Beachtung
der Besonderheiten des Arbeitsverhaltnisses sinngemal Anwendung. Deshalb gilt insbesondere
die Abfuhrungspflicht fir Vergutungen aus Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst, die fir die Be-
amtinnen und Beamten des Landes gilt, entsprechend fur die Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer. Gleichwohl ist zu berlcksichtigen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Arbeits-
kraft wesentlich freier verwerten dirfen als die Beamtinnen und Beamten. Die Auslibung eines
Zweitberufs beispielsweise, die Beamtinnen und Beamten grundsétzlich zu verwehren ist, stellt
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern flir sich genommen noch keinen Versagungsgrund

dar.

Fir die Nebentatigkeiten von Beschaftigten an Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie
Arztinnen und Arzten finden tarifvertragliche Sonderregelungen (88 40 Nr. 2, 41 Nr. 3, 42 Nr. 2
TV-H) Anwendung.

2. Begriffe
a) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamts oder die Ausiibung einer Nebenbe-
schéaftigung, vgl. 8§ 71 Abs. 1 HBG.

b) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der aufgrund ei-
nes 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnisses wahrgenommen wird, vgl. 8 71 Abs. 2
HBG.

¢) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdrende Tatigkeit innerhalb
oder auferhalb des 6ffentlichen Dienstes, vgl. 8§ 71 Abs. 3 HBG.

d) Als Nebentéatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrenamter sowie einer unentgeltli-
chen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehdérigen; ihre Ubernahme
ist vor Aufnahme lediglich schriftlich oder elektronisch mitzuteilen, vgl. 8 71 Abs. 4 Satz 1 und 4
HBG.

3. Verpflichtung zur Ubernahme einer Nebentétigkeit

§ 72 Abs. 1 HBG enthélt eine Verpflichtung zur Ubernahme von Nebentéatigkeiten innerhalb des
offentlichen Dienstes. Auf Verlangen der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Behdrde sind Beamtinnen oder Beamte verpflichtet, eine Nebentétigkeit im offentlichen Dienst zu

Ubernehmen oder fortzufiihren, die ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie



nicht tber Gebuhr in Anspruch nimmt.

Offentlicher Dienst ist dabei jede Tatigkeit fir den Bund, ein Land, eine Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des offentlichen Rechts oder deren Verbande sowie jede durch Rechtsverordnung einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst gleichgestellte Tatigkeit, vgl. 8 72 Abs. 3 HBG, § 2 HNV.

Gemal3 § 72 Abs. 2 HBG wird fir eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst grundsétzlich keine
Vergutung (= Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, vgl. 8 71 Abs. 5 HBG) gewahrt.
Von diesem Grundsatz konnen fir bestimmte Nebentatigkeiten, z. B. Lehrtéatigkeit, Teilnahme an
Prifungen, nebenamtliche richterliche Téatigkeit, Ausnahmen zugelassen werden.

Eine Vergltung darf nicht gewahrt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte fiir die Nebenta-

tigkeit entsprechend entlastet wird.

4. Genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten
Genehmigungspflichtig sind alle in § 73 Abs. 1 HBG aufgefiihrten Nebentéatigkeiten, soweit nicht
nach § 72 HBG eine Verpflichtung zu deren Ubernahme besteht:

e die Ubernahme eines Nebenamts, einer Testamentsvollstreckung, einer entgeltlichen so-
wie einer nicht fir Angehoérige wahrzunehmenden unentgeltlichen Vormundschaft, Betreu-

ung oder Pflegschaft

e entgeltliche Nebenbeschéftigungen, insbesondere in einem Schieds- oder Preisgericht,
die Erstattung von Gutachten, die Ubernahme von Forschungsauftragen, von Auftragen
zu Entwicklungsarbeiten, die Erstellung von statischen Berechnungen, die Ubernahme
der Oberleitung bei Bauten und der Baufiihrung und von Entwurfsauftrégen sowie von

Auftragen zu Befundberichten

e gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten sowie die Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb

oder einem freien Beruf

e der Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat, den Verwaltungsrat, einen Beirat oder in
eine sonstige Einrichtung einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder eines in einer
anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens sowie zur Ubernahme einer Treuhander-
schaft, au3er unentgeltliche Téatigkeiten in Organen von Genossenschaften und von ge-

meinnitzigen Einrichtungen

5. Anzeigepflichtige Nebentéatigkeiten
Die Anzeigepflicht fir Nebentétigkeiten ergibt sich aus 88 73 Abs. 4, 79 Satz 2 Nr. 1 HBGi. V. m.
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8 7 HNV, 8§ 74 Abs. 2 HBG, § 41 BeamtStG i. V. m. § 78 HBG. Danach sind anzeigepflichtige Ne-

bentatigkeiten:

Nebentatigkeiten von geringem Umfang, d. h. solche, die gemal3 § 7 HNV aul3erhalb der
Dienstzeit ausgeibt werden, keinen gesetzlichen Versagungsgrund erfiillen und bei de-

nen die Bruttovergitung insgesamt maximal 1.230 Euro im Kalenderjahr betragt

e schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten sowie die Er-
teilung von Unterricht zur Aus- und Fortbildung der im 6ffentlichen Dienst tatigen Perso-

nen gegen Entgelt bzw. geldwerten Vorteil

e mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gutachtertéatig-
keiten der Lehrkrafte der Hochschulen des Landes und der Beamtinnen und Beamten der

anderen wissenschaftlichen Institute und Anstalten gegen Entgelt bzw. geldwerten Vorteil

e Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen

und Beamten gegen Entgelt bzw. geldwerten Vortell

e bei Ruhestandbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friheren Beamtinnen und Be-
amten mit Versorgungsbeziigen, die innerhalb eines bestimmten Zeitraums nach Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses aul3erhalb des offentlichen Dienstes die Austibung einer
Erwerbstétigkeit oder sonstigen Beschéftigung aufnehmen, die mit der dienstlichen Tatig-
keit in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammen-

hang steht und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kdnnen

Alle anderen nicht unter die Nrn. 4 und 5 dieses Informationstextes fallenden Nebentatigkeiten
sind nicht genehmigungs- oder anzeigepflichtig, d. h. der Dienstherr ist in keiner Form zu beteili-

gen.

6. Verfahrens- und/ oder Formvorschriften
Sowohl die Anzeige als auch die Genehmigung hat vor Aufnahme bzw. Ubernahme der T atigkeit

schriftlich oder elektronisch zu erfolgen. Dies gilt auch, wenn eine Nebentatigkeit bereits ausge-

Ubt worden ist und ein neues Anzeige- bzw. Genehmigungsverfahren lediglich aufgrund der Fort-
setzung erforderlich ist. Im Rahmen der Anzeige sind die erforderlichen Angaben zu machen

bzw. bei Antrag auf Genehmigung sind Nachweise zu erbringen, insbesondere tber Art und Um-
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fang der Nebentétigkeit sowie die Hohe der Entgelte bzw. geldwerten Vorteile. Sofern zum Zeit-
punkt der Anzeige bzw. Antragstellung konkrete Angaben noch nicht gemacht werden kénnen,

sind ungefahre zu machen und spater zu konkretisieren. Jede Anderung ist unverziiglich und

ohne Aufforderung schriftlich oder elektronisch anzuzeigen, vgl. § 75 Abs. 1 Satz 2, 2. Halbs.
HBG.

7. Gultigkeitsdauer der Nebentatigkeitsgenehmigung

Gemal § 73 Abs. 3 Satz 1 HBG ist die Nebentéatigkeitsdauer auf langstens funf Jahre zu befris-
ten. Die Genehmigung kann auch auf einen kiirzeren Zeitraum befristet werden. Der Lauf der
Frist beginnt an dem im Antrag bestimmten Datum; ansonsten an dem Tag, der auf die Bekannt-

gabe der Genehmigungserteilung folgt.

8. Versagungsgrinde

Die Genehmigung einer Nebentatigkeit ist gemall § 73 Abs. 2 HBG zu versagen, wenn die Ge-
fahr besteht, dass durch die Auslibung dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Dadurch soll
verhindert werden, dass sich die Beamtin oder der Beamte mit der beantragten Nebentatigkeit
allméahlich einen Zweitberuf aufbaut. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbhesondere vor, wenn

die Nebentatigkeit

e nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsge-
maRe Erfillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann.
Diese Voraussetzung gilt in der Regel als erflllt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentétigkeit/en in der Woche

acht Stunden Uberschreitet.

e die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen

kann

e in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Behotrde, der die Beamtin oder der Be-

amte angehort, tatig wird oder tatig werden kann

e die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit beeinflussen kann

e zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit fiihren

kann
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e dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann

e eine gewerbsmalRige Dienst- oder Arbeitsleistung darstellt, d. h. eine mit gewisser Regel-
maRigkeit ausgelbte und zumeist auf stdndige Gewinnerzielung ausgerichtete Tatigkeit.
Eine Nebentatigkeit als Nebenerwerbslandwirt oder -winzer fallt in der Regel nicht darun-
ter, weil diese Tatigkeit vom Umfang her weniger auf Gewinnerzielung als auf eine ange-
messene Pflege und Nutzung von Grund und Boden gerichtet ist, oftmals in Fortfiihrung
eines ererbten Betriebs. Sie ist dementsprechend nicht genehmigungspflichtig, da sie un-
ter keine der enumerativ aufgezahlten Kategorien genehmigungspflichtiger Nebentatigkei-
ten fallt, sondern als Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung der Beamtin oder des Be-

amten unterliegenden Vermdgens nach § 74 Abs. 1 Nr. 5 HBG gewertet werden kann.

Die Genehmigung kann mit Bedingungen und Auflagen versehen werden. Sie ist zu widerrufen,
wenn nachtraglich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen vorliegt, vgl. 8 73 Abs. 3 HBG.
Die Austibung einer nicht genehmigungspflichtigen Nebentétigkeit ist gemal § 74 Abs. 4 HBG
ganz oder teilweise zu untersagen, wenn bei ihrer Austibung dienstliche Pflichten verletzt wer-

den.

9. Ausitibung der Nebentatigkeit wahrend/aul3erhalb der Arbeitszeit

Gemal 8 75 Abs. 2 Satz 1 HBG durfen Nebentéatigkeiten, die auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung des Dienstherrn ausgetbt werden oder bei denen dieser ein dienstliches Interesse an
der Ubernahme durch die Beamtin oder den Beamten hat, innerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt
werden. Andere Nebentatigkeiten dirfen nur auRerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden. Aus-
nahmen dirfen nach Satz 2 nur in besonders begriindeten Féllen, insbesondere im offentlichen
Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und die ver-

saumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

Anmerkung: Unabhangig von den nebentétigkeitsrechtlichen Vorschriften hat die Beamtin oder
der Beamte nach § 69 Abs. 2 HBG einen Anspruch auf Gewahrung der erforderlichen Dienstbe-
freiung unter Belassung der Besoldung zur Austibung einer Tatigkeit als Ehrenbeamtin oder Eh-
renbeamter oder Mitglied einer kommunalen Vertretungskorperschatft.

Weiterhin ist der Beamtin oder dem Beamten nach 8§ 69 Abs. 3 HBG zur Ausiibung einer sonsti-
gen ehrenamtlichen politischen oder gewerkschaftlichen Betéatigung auf Antrag der erforderliche
Urlaub unter Belassung der Besoldung zu gewahren, soweit der Dienstbetrieb dadurch nicht er-

heblich beeintrachtigt wird.



-8-

Nach § 16 Nr. 1 Hessische Urlaubsverordnung (HUrlVO) kann Beamtinnen und Beamten Dienst-
befreiung ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub und unter Weitergewéahrung der Besoldung
sowie unter Beschrankung auf das notwendige Mal3 zur Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher
Pflichten erteilt werden, soweit dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Dienstbefreiung kann auch aus besonderen Anlassen, insbesondere aus den in 8 16 Nr. 2 a) und

b) HUrlVO genannten, gewéahrt werden.

10. Nebentatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten

a) Begriff der Selbsthilfeeinrichtung der Beamtinnen und Beamten

Eine formelle Anerkennung als Selbsthilfeeinrichtung der Beamtinnen und Beamten gibt es in
Hessen nicht. Ob eine Einrichtung aktuell als Selbsthilfeeinrichtung im Sinne der nebentétigkeits-
rechtlichen Bestimmungen einzustufen ist, muss daher im Einzelfall von der zustandigen Dienst-
behdrde geprift werden. Dabei sind die im Schreiben des Bundesministeriums des Innern vom 5.
September 1990, Az.. D | 2 — 210 164/42, aufgestellten Grundsatze anzuwenden:

Als Selbsthilfeeinrichtung im Sinne des beamtenrechtlichen Nebentatigkeitsrechts ist grundsatz-
lich eine von Beamtinnen und Beamten selbstverwaltete und unterhaltene Organisation (Selbst-
verwaltungsgrundsatz) zu verstehen, die allein dem Zweck dient, ausschlie3lich Beamtinnen und
Beamten sowie deren Angehérigen oder Hinterbliebenen ideelle oder materielle Hilfe zu gewéah-
ren (AusschlieBlichkeitsgrundsatz). Den Beamtinnen und Beamten stehen Richterinnen und
Richter sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes gleich. Der Selbst-
verwaltungsgrundsatz und der Ausschlielilichkeitsgrundsatz sollen in der Satzung bzw. im Ge-
sellschaftsvertrag verankert sein. Dort soll beziiglich des Selbstverwaltungsgrundsatzes geregelt
sein, dass die Mitglieder oder Gesellschafter der Einrichtung Angehdorige des 6ffentlichen Diens-
tes sein missen oder dass die willensbildenden Organe ausschlie3lich oder zumindest mehrheit-
lich von Angehdrigen des offentlichen Dienstes bestimmt sind. Bezliglich des AusschlieRlichkeits-
grundsatzes soll sich aus der Satzung oder dem Gesellschaftsvertrag, gegebenenfalls auch auf-
grund oder in Verbindung mit den gesetzlichen Grundlagen, ergeben, dass die Leistungen und
Ertrage der Einrichtung ausschlie3lich Angehérigen des 6ffentlichen Dienstes sowie deren Ange-
horigen oder Hinterbliebenen zugutekommen. Ohne eine entsprechende Festschreibung in der
Satzung oder im Gesellschaftsvertrag ist eine abschlie3ende Bewertung nicht moglich. Weitere
Voraussetzung ist eine eigenstandige Organisation fir die Aufgaben der Einrichtung. Dabei rei-
chen ein spezielles auf die Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes ausgerichtetes Versicherungs-
angebot in Form spezieller Versicherungstarife und der Vertrieb Uber eine besondere AulRen-
dienstorganisation ebenso wenig aus wie die blof3e Einrichtung eines Beirats flir das ,Beamten-
geschaft‘. Auch dirfen neben der Selbsthilfetatigkeit keine weiteren Unternehmenszwecke ver-

folgt werden.
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b) Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit, Anzeigepflicht

Die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und
Beamten ist grundsatzlich nicht genehmigungspflichtig, 8 74 Abs. 1 Nr. 3 HBG. Eine schriftliche
oder elektronische Anzeigepflicht fir eine solche Tatigkeit besteht dann, wenn fir die Tatigkeit
ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet werden soll. Vor der Aufnahme der Nebentétigkeit
sind bei der Anzeige Angaben zu machen Uber die Art der Nebentétigkeit, den zeitlichen Umfang,
die Person des Auftrag- bzw. Arbeitgebers und die voraussichtliche Hohe des Entgelts oder geld-
werten Vorteils, vgl. § 74 Abs. 2 Satz 1 HBG.

Auch die Nebentatigkeit von Vertrauensleuten fir Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und
Beamten darf grundsatzlich nicht wahrend der Arbeitszeit ausgelbt werden, vgl. Ausfihrungen in
Nr. 9. Die Abwicklung von Versicherungs- und sonstigen Geschéftsangelegenheiten muss daher
aul3erhalb der Arbeitszeit erfolgen, auch wenn die Abwicklung nur kurze Zeit in Anspruch neh-
men wirde. Ein Verstol3 wegen des Missbrauchs von Arbeitszeit ist nur dann nicht anzunehmen,
wenn Vertrauensleute, die wahrend des Dienstes wegen ihrer Nebentéatigkeit angesprochen wer-
den, lediglich einen Termin fir aul3erhalb der Arbeitszeit liegende Gesprache und Verhandlungen
vereinbaren.

Die Weitergabe von Anschriften der Bediensteten einschlie3lich neu eingestellter oder einzustel-
lender Bediensteter ohne deren nachweisbare Einwilligung an Vertrauensleute von Selbsthil-
feeinrichtungen ist unstatthaft, da dies eine Pflichtverletzung (Art. 5 Abs. 1 b), 6, 7 Datenschutz-
Grundverordnung, 8§ 37 Abs. 1 BeamtStG, 88 90, 93 Abs. 1 Satz 1 und 2 HBG) darstellt und
Selbsthilfeeinrichtungen gegeniber anderen Organisationen kein Wettbewerbsvorsprung einge-

raumt werden kann.

11. Nachweis Uber die Hohe der Einklinfte aus Nebentatigkeiten

Nach § 75 Abs. 4 HBG kann die Beamtin oder der Beamte verpflichtet werden, nach Ablauf jedes
Kalenderjahres eine Aufstellung Uber alle ausgetibten genehmigungspflichtigen und anzuzeigen-
den Nebentétigkeiten und die dafiir erhaltenen Entgelte oder geldwerten Vorteile vorzulegen. In

der Landesverwaltung sollte eine Aufstellung regelmafig verlangt werden.

12. Abfihrungspflicht

Die Abflhrungspflicht ist in 8 79 Satz 2 Nr. 2 HBG i. V. m. § 3 HNV geregelt. Sie betrifft genehmi-
gungspflichtige Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst,
auch wenn die Beamtin oder der Beamte nach § 72 Abs. 1 HBG verpflichtet ist, die Nebentatig-
keit zu Ubernehmen oder wenn die Nebentétigkeit durch Rechtsvorschrift tGbertragen worden ist.
Darlber hinaus gilt sie auch fiir Nebentatigkeiten aufRerhalb des offentlichen Dienstes, die auf

Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn ausgelibt werden. Dabei muss die in
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einem Kalenderjahr insgesamt bezogene Vergutung (d. h. unabhéangig von der Dauer der einzel-
nen Tatigkeit) eine bestimmte Hohe Ubersteigen und zwar bei Beamtinnen und Beamten in den

Besoldungsgruppen

A4 DbisA8 3.750 Euro,
A9 bisA12 4.350 Euro,

A13 bisA16,B1,C1lhbisC3, W1,

4.950 Euro,

W2 und W L1
B2bisB5,C4, W3,W L2und W L3 5.550 Euro,
ab B 6 6.150 Euro

Maf3gebend ist die Besoldungs- oder Amtsbezligegruppe am Ende des Kalenderjahres.

Zuvor sind die zur Ausubung der Nebentétigkeit entstandenen notwendigen Aufwendungen fur
Fahrtkosten sowie fir Unterkunft und Verpflegung bis zur nach den reisekostenrechtlichen Vor-
schriften fur den vollen Kalendertag vorgesehenen Hdohe, fur die Inanspruchnahme von Einrich-
tungen, Personal oder Material des Dienstherrn sowie fir sonstige Hilfeleistungen und selbst be-
schafftes Material in Abzug zu bringen, sofern fur diese Aufwendungen kein Auslagenersatz ge-

leistet worden ist.

Der danach Uber die jeweilige Grenze hinausgehende Betrag ist an den Dienstherrn im Hauptamt

abzufihren.

Ausnahmen von dieser Abfiihrungspflicht regelt 8§ 4 HNV, wie z. B. fur eine Lehr- und Unter-

richtstatigkeit, die Mitarbeit an Prifungen, bestimmte Gutachtertatigkeiten.

13. Nutzung von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn

Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn durfen gemafl 8 75 Abs. 3 HBG nur mit
dessen Genehmigung und gegen Entgelt genutzt werden, sofern ein 6ffentliches oder wissen-
schaftliches Interesse an der Nebentatigkeit besteht. Bei einer Nebentatigkeit flr den eigenen

Dienstherrn ist ein Entgelt nur zu entrichten, wenn fur die Nebentétigkeit eine Vergitung gewéhrt



-11 -
wird und der Wert der Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material bei deren Be-
messung unbericksichtigt bleibt. Gemal? § 75 Abs. 3 Satz 3 HBG muss das Nutzungsentgelt
mindestens in Héhe der dem Land Hessen flr die Benutzung entstandenen Kosten bemessen
werden. Nahere Einzelheiten regelt der gemeinsame Runderlass ,Nutzungsentgelt fur die Inan-
spruchnahme von Personal, Einrichtungen und Material des Landes aus Anlass einer Nebent&-
tigkeit* vom 11.12.2018, StAnz. S. 1541). Fir das Nutzungsentgelt im Rahmen arztlicher oder
zahnarztlicher Tatigkeiten im Bereich des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst

bestehen besondere Regelungen.

14. Teilzeitbeschaftigte und beurlaubte Beamtinnen und Beamte

a) Voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 62 Abs. 2 HBG

Nach § 62 Abs. 2 HBG darf dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung nur entsprochen werden, wenn
sich die Beamtin oder der Beamtin verpflichtet, wahrend der Teilzeitbeschaftigung aul3erhalb des
Beamtenverhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, der vollzeitbe-
schaftigten Beamtinnen und Beamten fiir die Austibung von Nebentétigkeiten nach den 88 72 bis

74 HBG gestattet ist. Dabei ist die regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit von vollzeitbeschéftigten

Beamtinnen und Beamten zu Grunde zu legen. Die genehmigungspflichtige Nebentatigkeit darf in
der Regel acht Stunden in der Woche nicht Giberschreiten (vgl. 8 73 Abs. 2 Satz 4 HBG).

b) Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden nach 8 63 HBG und Beurlaubung aus fa-
miliaren Grinden nach § 64 HBG

Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familidren Grinden werden die Versagungsmag-
lichkeiten des § 73 Abs. 2 HBG dahingehend erweitert, dass die genehmigungspflichtige Neben-
tatigkeit dem Zweck der Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nicht zuwiderlaufen darf (88 63
Abs. 5, 64 Abs. 3 HBG).

c) Altersteilzeit nach § 118 HBG
Gemal3 § 118 Abs. 5 HBG gilt § 62 Abs. 2 HBG entsprechend (siehe unter Nr. 14 a)).

d) Beurlaubung aus beschéftigungspolitischen Grinden nach § 65 HBG

Aufgrund der beschaftigungspolitischen Zielsetzung der Vorschrift ist Voraussetzung einer Bewil-
ligung dieser Beurlaubung nach § 65 Abs. 3 Satz 1 HBG die ausdriickliche Selbstverpflichtung
der Beamtin oder des Beamten, auf die Austibung entgeltlicher Nebentéatigkeiten zu verzichten
und entgeltliche Tatigkeiten nach 8§ 74 Abs. 1 HBG nur in dem Umfang auszuiiben, wie er bei
Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausgelibt werden kénnte. Ausnah-

men vom Nebentatigkeitsverzicht bedirfen der Genehmigung der zustandigen Dienstbehdrde.
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Sie darf nur erteilt werden, soweit die Nebentatigkeit dem Zweck der Bewilligung nicht zuwider-

|auft.

15. Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Gemal3 88 41 BeamtStG, 78 HBG haben Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie
frihere Beamtinnen und Beamte mit Versorgungsbeziigen die Austibung einer Erwerbstatigkeit
oder sonstigen Beschéftigung aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die mit der dienstlichen Taétig-
keit in den letzten flinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang
steht und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, vor ihrer Aufnahme der
letzten obersten Dienstbehérde schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht endet, wenn die Beam-
tinnen und Beamten mit Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 33 HBG oder zu einem spéteren
Zeitpunkt in den Ruhestand treten, drei Jahre nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses.
Wenn das Beamtenverhéltnis zu einem friheren Zeitpunkt beendet wird, endet die Anzeigepflicht
funf Jahre nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, spétestens jedoch am Ende des Monats,
in dem das 70. Lebensjahr vollendet wird.

Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, wenn die konkrete Besorgnis
besteht, dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen. Die Untersagung ist
langstens auf den Zeitraum der Anzeigepflicht zu befristen.

Die Anzeigepflicht hinsichtlich der Austibung einer Erwerbstétigkeit oder sonstigen Beschaftigung
aul3erhalb des o6ffentlichen Dienstes, die dienstliche Interessen beeintrachtigen kann, wird durch
§ 78 Abs. 4 HBG entsprechend auf die friheren Beamtinnen und Beamten mit Anspruch auf Al-

tersgeld erstreckt.

16. VersttRRe gegen Regelungen des Nebentatigkeitsrechts

Ein Verstol3 gegen die Vorschriften des in den 88 71 ff HBG geregelten Nebentéatigkeitsrechts
stellt ein Dienstvergehen nach § 47 BeamtStG dar, auf das das Hessische Disziplinargesetz
(HDG) Anwendung findet, vgl. § 47 Abs. 3 BeamtStG i. V. m. § 2 Abs. 1 HDG.
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gelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Menschen oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen,
auf die Tagesordnung der Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen
Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintriachtigung
wichtiger Interessen der schwerbehinderten Menschen, so ist
auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von sechs Arbeits-
tagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen; die
Vorschriften des Personalvertretungsrechts iiber die Aussetzung
von Beschliissen gelten entsprechend (§ 36 Abs. 3 in Verbindung
mit Abs. 1 HPVG). Ist die Schwerbehindertenvertretung entgegen
§ 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX nicht beteiligt worden, so kann sie
beantragen, einen Beschluss des Personalrats fiir die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen
(§ 178 Abs. 4 Satz 2 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung nimmt auch an den Monatsbe-
sprechungen zwischen der Leiterin oder dem Leiter der Dienst-
stelle und dem Personalrat teil (§ 60 Abs. 5 Satz 2 HPVG, § 178
Abs. 5 SGB IX).

E. Zusammenarbeit

Es entspricht der Zielsetzung des SGB IX und des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes, dass die oder der Inklusionsbeauf-
tragte der Dienststelle, der Personalrat und die Schwerbehinder-
tenvertretung auf allen Ebenen eng und vertrauensvoll zusam-
menarbeiten. In schwierigen personlichen Situationen empfiehlt
sich die Hinzuziehung von Sachverstindigen (unter anderem
Arztinnen, Arzte, Psychologinnen, Psychologen, Psychothera-
peutinnen, Psychotherapeuten), Integrationsfachdiensten und
den Vertreterinnen oder Vertretern des Integrationsamtes.

Zu Antragen und Vorschlidgen der Schwerbehindertenvertretung
soll die Dienststellenleitung moglichst zeitnah Stellung nehmen
und die Ablehnung von Antrégen begriinden.

Die Dienststellenleitung soll der Schwerbehindertenvertretung
mindestens einmal im Monat Gelegenheit zu einem vertrauli-
chen Vier-Augen-Gesprach zur besonderen Situation von Men-
schen mit Behinderungen in der Dienststelle geben. Bei Bedarf
kann vereinbart werden, die Inklusionsbeauftragte oder den In-
klusionsbeauftragten zu dem Gesprich hinzuzuziehen.

XI. Inklusionsvereinbarung

Inklusionsvereinbarungen sind ein zentrales Anliegen des SGB IX
(§ 166). Hiernach ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der Schwer-
behindertenvertretung und der zustiandigen Personalvertretung
in Zusammenarbeit mit dem oder der Inklusionsbeauftragten auf
die Dienststelle zugeschnittene Inklusionsziele festzulegen und
eine verbindliche Inklusionsvereinbarung mit Regelungen nach
§ 166 Abs. 2 und 3 SGB IX abzuschlieBen. Der Arbeitgeber oder
die Schwerbehindertenvertretung kann das Integrationsamt ein-
laden, sich an den Verhandlungen tber die Inklusionsvereinba-
rung zu beteiligen. Das Integrationsamt soll dabei insbesonde-
re darauf hinwirken, dass unterschiedliche Auffassungen tber-
wunden werden.

Die Schwerbehindertenvertretung hat nach MaB3gabe der auf der
jeweiligen Ebene angesiedelten Zustdndigkeit das Recht, eine In-
klusionsvereinbarung neben diesen Richtlinien einzufordern. Be-
stehende Integrationsvereinbarungen gelten als Inklusionsver-
einbarungen fort, § 241 Abs. 6 SGB IX.

XII. Schlussbestimmungen

1. Die vorstehenden Grundsétze sind auf Richterinnen und
Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte entspre-
chend anzuwenden, soweit fiir sie im SGB IX nicht Son-
derregelungen getroffen sind.

2. Die Teilhaberichtlinien sind allen Vorgesetzten, den In-
klusionsbeauftragten nach § 181 SGB IX, den Personalra-
ten, den Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und den
Schwerbehindertenvertretungen zur Kenntnis und zur Be-
achtung zuzuleiten. Aulerdem ist zu veranlassen, dass alle
mit Personalangelegenheiten befassten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tiber den Inhalt dieser Richtlinien unter-
richtet werden. Die Unterrichtung ist jahrlich zu wiederho-
len und zu dokumentieren. Auf das Schulungsangebot der
Beauftragten der Hessischen Landesregierung fiir Men-
schen mit Behinderungen innerhalb der ressortiibergrei-
fenden Fortbildung wird hingewiesen.

3. Den Gemeinden, Gemeindeverbanden und den sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird
empfohlen, entsprechend den Richtlinien zu verfahren, so-
weit sie zur Beachtung der darin gegebenen Hinweise nicht
bereits gesetzlich verpflichtet sind.

4. Das Land wird sich aus seiner besonderen Firsorgepflicht
heraus dafir einsetzen, dass die Inhalte der Richtlinien

auch bei VerdauBerungen oder Privatisierungen weiterhin
beachtet werden.

5. Das Gemeinsame Rundschreiben vom 12. Juni 2013 (StAnz.
S. 838) wird aufgehoben.

Wiesbaden, den 6. Dezember 2018

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
I11-11c02

— Gilt.-Verz. 3452 —

StAnz. 52/2018 S. 1532

Anlage zu Abschn. IT Nr. 2

Merkblatt fiir die amtsirztliche Einstellungsuntersuchung
von schwerbehinderten Menschen

Bei der Einstellung schwerbehinderter Bewerberinnen und Be-
werber in die hessische Landesverwaltung ist grofziigig zu ver-
fahren und auf die Art der Behinderung Riicksicht zu nehmen.

Bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen darf nur
das fiir die Laufbahn erforderliche Mindestmal} kérperlicher
Eignung verlangt werden (§ 12 der Hessischen Laufbahnverord-
nung). Nach Abschn. IT Nr. 2 der Richtlinien zur Integration und
Teilhabe schwerbehinderter Angehoriger der hessischen Landes-
verwaltung wird dazu ausgefiihrt, dass im Allgemeinen die kor-
perliche Eignung auch dann noch als ausreichend anzusehen ist,
wenn schwerbehinderte Menschen nur fiir die Wahrnehmung be-
stimmter Dienstposten der Laufbahn, in der sie verwendet wer-
den sollen, kérperlich geeignet sind und wenn nach amtsarztli-
chem Zeugnis davon ausgegangen werden kann, dass die schwer-
behinderten Bewerberinnen und Bewerber mindestens fiinf Jah-
re dienstfahig bleiben.

Bei der Beurteilung der Dienstfdhigkeit schwerbehinderter Be-
werberinnen und Bewerber muss der zur Zeit der Untersuchung
festgestellte Gesundheitszustand Grundlage fiir die drztliche
Stellungnahme sein. Es geniligt eine allgemeine Prognose, wie
lange die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund der erhobe-
nen Befunde voraussichtlich dienstfahig sein werden.

Nutzungsentgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal,
Einrichtungen und Material des Landes aus Anlass einer
Nebentétigkeit

Bezug: Gemeinsamer Runderlass vom 28. November 2013
(StAnz. S. 1551)

Gemeinsamer Runderlass des Ministeriums des Innern und fiir
Sport zugleich im Namen der Staatskanzlei, der Fachministerien
und im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen

Aufgrund des § 6 Abs. 1 der Verordnung iiber die Nebentétigkeit
der hessischen Beamtinnen und Beamten (Hessische Nebentétig-
keitsverordnung) vom 31. Mai 2015 (GVBL. S. 234) und des § 52 der
Landeshaushaltsordnung vom 8. Oktober 1970 (GVBL. I S. 645), in
der Fassung vom 15. Mérz 1999 (GVBI. I S. 248), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 3. Mai 2018 (GVBL. S. 82), wird Folgendes be-
stimmt:

I

1. Aus Anlass einer Nebentiatigkeit diirfen Personal, Einrichtun-
gen oder Material des Landes nur mit schriftlicher Erlaubnis
der oder des Dienstvorgesetzten in Anspruch genommen wer-
den.

2. Die Erlaubnis darf nur erteilt werden, wenn dienstliche Inte-
ressen nicht beeintrachtigt werden.

3. Die Erlaubnis ist jederzeit widerruflich und grundsétzlich
unter der Auflage zu erteilen, dass ein Nutzungsentgelt ge-
zahlt wird, das mindestens in Hohe der dem Land fiir die Be-
nutzung entstandenen Kosten bemessen ist. In der Erlaubnis
ist auf die Bestimmungen dieser Richtlinien hinzuweisen und
anzugeben, in welchem Umfang die Inanspruchnahme zuge-
lassen wird.

4. Wird die Nebentéatigkeit fiir das Land ausgelibt, ist ein Entgelt
nur zu entrichten, wenn eine Verglitung gewahrt wird und
wenn der Wert der Inanspruchnahme bei der Bemessung der
Vergiitung unberiicksichtigt bleibt.
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II.

1. Einrichtungen sind die nicht fiir den Verbrauch bestimmten
Gegenstidnde. Die Benutzung von Mobeln, einfachen Schreib-
und Biirogeraten, Schreib- und einfachen Rechenmaschinen,
Personalcomputern nebst Peripheriegerédten zur reinen Text-
verarbeitung, einfachen Priif- und Messgerédten sowie von Bi-
bliotheken und wissenschaftlicher Literatur gilt nicht als In-
anspruchnahme von Einrichtungen.

2. Material sind die verbrauchbaren Sachen und die Energie.

III1.

1. Das Nutzungsentgelt setzt sich zusammen aus

a) den auf der Grundlage der im Staatsanzeiger fiir das Land
Hessen veroffentlichten Personalkostentabellen (ohne
Arbeitsplatzkosten) zu errechnenden anteiligen Personal-
kosten fiir das in Anspruch genommene Personal,

b) den anteiligen Kosten der Beschaffung, Unterhaltung und
Verwaltung der in Anspruch genommenen Einrichtungen
und

c¢) den Beschaffungs- und anteiligen Verwaltungskosten fiir
das verbrauchte Material.

2. Das Nutzungsentgelt ist grundsitzlich zu pauschalieren.
Die Pauschale betréagt:

a) fiir Gutachten und Untersuchungen 20 vom Hundert der
erzielten Bruttovergiitung,

b) in anderen Fallen
7,5 vom Hundert der Bruttovergiitung fiir die Inanspruch-
nahme von Personal,
7,5 vom Hundert der Bruttovergiitung fiir die Inanspruch-
nahme von Einrichtungen, zuziiglich der in Nr. 1 Buchst. ¢
bezeichneten Kosten.

Werden zugunsten von Unternehmen Personal, nicht 6ffent-
lich zugéngliche Einrichtungen oder Material des Landes fiir
die Erbringung wirtschaftlicher Leistungen in Anspruch ge-
nommen, so sind dafiir marktiibliche Entgelte zu entrich-
ten oder Entgelte, welche mindestens die Gesamtkosten die-
ser Leistungen decken (Vollkostenrechnung, gegebenenfalls
Trennungsrechnung). Die Regelungen in Abschn.II Nr.1
Satz 2, ITII Nr. 2 Satz 2 und Nr. 3 ¢) finden in diesen Fallen kei-
ne Anwendung.

3. Fir die Berechnung des Nutzungsentgeltes fiir Arztinnen und
Arzte, Zahnirztinnen und Zahnirzte (auBer im Bereich des
Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst, siehe
Abschnitt VII) sowie Tierarztinnen und Tierarzte gelten fol-
gende Sonderregelungen:

a) Von Arztinnen und Arzten sowie Zahnirztinnen und
Zahnarzten sind fiir Leistungen, die im Tarif der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft fiir die Abrechnung der
stationidren Nebenleistungen und der ambulanten Leis-
tungen in den Krankenhéusern (DKG-NT) enthalten sind,
die darin aufgefiihrten Gebiihren als Nutzungsentgelt zu
entrichten.

b) Von Tierdrztinnen und Tierdrzten sind fiir Leistungen, die
in der jeweils geltenden Verwaltungskostenordnung des
fir das Veterinarwesen zustandigen Ministeriums aufge-
fithrt sind, die darin aufgefiihrten Mindestgebiihren als
Nutzungsentgelt zu entrichten, ausgenommen sind die Ge-
biithren fiir wissenschaftliche schriftliche Gutachten.

c) Bei tierarztlichen Leistungen (ambulante oder stationé-
re Tierbehandlung einschlieflich labordiagnostischen
Leistungen sowie Beratung von Tierhaltern) im Bereich
des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst
sind als Nutzungsentgelt dreiig vom Hundert der aus der
tierdrztlichen Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinnahmen
zu entrichten.

Im Ubrigen berechnet sich das von Arztinnen und Arzten,
Zahnérztinnen und Zahnérzten sowie Tierdrztinnen und
Tierarzten zu entrichtende Nutzungsentgelt nach Nr. 2.

4. Die oberste Dienstbehorde kann fiir die Berechnung des Nut-
zungsentgelts abweichend von Nr. 2 Gebithrenordnungen und
sonstige allgemeine Kostentarife fiir anwendbar erklaren. Sie
kann fir die Inanspruchnahme von Bild- und Archivmaterial
eine von Nr. 2 abweichende Regelung treffen.

Iv.

1. Das Nutzungsentgelt ist nach Abschn. III Nr. 1 zu berechnen,
wenn die Pauschale in keinem angemessenen Verhéltnis zum
Umfang der Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen
oder Material steht oder wenn die Nebentatigkeit unentgelt-

lich ausgetiibt wird. Abschn. III Nr. 2 Satz 3 und 4 bleibt unbe-
rithrt.

2. Konnen die Kosten der Inanspruchnahme nicht oder nur mit
einem unverhéltnisméBig groBen Aufwand ermittelt werden,
so sind die Kosten zu schétzen.

V.

1. Die Bediensteten haben Aufzeichnungen zu fithren, aus denen
hervorgeht, fiir welche Tatigkeit und in welchem Umfang Ein-
richtungen benutzt, Personal in Anspruch genommen und
Material verbraucht wurde.

2. Nach Beendigung der Inanspruchnahme oder auf Anforde-
rung ist eine schriftliche Abrechnung vorzulegen, in der die
fir die Berechnung des Entgelts erforderlichen Angaben ent-
halten sind. Bei fortlaufender Inanspruchnahme ist die Ab-
rechnung jeweils spitestens zum 1. April eines Jahres fiir das
vorausgegangene Kalenderjahr vorzulegen. Der Abrechnung
sind ferner auf Verlangen Aufzeichnungen und Nachweise
beizufligen.

3. Die Bediensteten haben vierteljahrlich angemessene Ab-
schlagszahlungen zu leisten, falls das Nutzungsentgelt in
einem Kalenderjahr den Betrag von sechsundzwanzigtau-
send Euro voraussichtlich ibersteigen wird. Bei tierdrztlichen
Leistungen im Bereich des Hessischen Ministeriums fir Wis-
senschaft und Kunst konnen die Abschlagszahlungen der Be-
diensteten abweichend von Satz 1 im halbjahrlichen Rhyth-
mus erfolgen.

4. Das Nutzungsentgelt ist innerhalb eines Monats nach Emp-
fang des Anforderungsbescheids zu zahlen; es ist bei Titel 119,
Sachkonto 5330000100 zu buchen.

VI

Abschn. I bis V sind entsprechend anzuwenden, wenn Bedienste-
ten ausnahmsweise gestattet wird, Personal, Einrichtungen und
Material des Landes ohne Bezug zu einer Nebentétigkeit in An-
spruch zu nehmen.

VII.

Das Nutzungsentgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal,
Einrichtungen und Material des Landes bei drztlicher oder zahn-
arztlicher Tatigkeit im Bereich des Hessischen Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst wird besonders geregelt.

VIII.
Der Gemeinsame Runderlass vom 28. November 2013 tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2018 auller Kraft.
Dieser Erlass tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Wiesbaden, den 11. Dezember 2018

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
I11-08k02-01-18/001
— Giilt-Verz. 3204 -
StAnz. 52/2018 S. 1541

Verwaltungsvorschriften zu § 57 des Hessischen Beamten-
gesetzes (HBG) — Ubergang von Schadensersatzforderun-
gen auf den Dienstherrn (Legalzessionsanspriiche) und fiir
den Forderungsiibergang auf den Arbeitgeber fiir den Be-
reich der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

Bezug: Erlass vom 19. September 2012 (StAnz. S. 1119)

Aufgrund des § 117 HBG in der Fassung vom 27. Mai 2013 (GVBI.
S. 218, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21.Juni 2018
(GVBL. S. 291), werden folgende Verwaltungsvorschriften und fir
den Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer folgende
Durchfithrungshinweise erlassen:

1. Pflichten des betroffenen Personenkreises

1.1 Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, der oder dem Dienst-
vorgesetzten unverziiglich anzuzeigen, wenn sie eine Koérper-
verletzung erlitten haben, eine Haftung Dritter in Frage kommt
und der Dienstherr wihrend einer auf der Korperverletzung be-
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