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Datenschutzhinweise für Beschäftigte 
Informationen nach Art. 12, 13 Datenschutzgrundverordnung 

 

Wir möchten Ihnen die gesetzlich erforderlichen Informationen zum Datenschutz bei 
Durchführung der sog. 3G-Kontrollen nach § 28b Abs. 3 IfSG zur Verfügung stellen. Hierzu 
möchten wir Sie um Kenntnisnahme der folgenden Datenschutzhinweise bitten. 

 

Verantwortliche Hochschule Geisenheim University (HGU) 
Vertreten durch den Präsidenten Prof. Dr. Hans Reiner Schultz 
Von-Lade-Str.1 
65366 Geisenheim 

Kontakt zum behördlichen 
Datenschutzbeauftragten 

DataCo GmbH 
Dachauer Str. 65 
80335 München 
Telefon: +49 89 7400 45840 
E-Mail: info@dataco-germany.com 
Kontakt über die Datenschutzkoordination  
E-Mail: datenschutz@hs-gm.de  
Telefon.: +49 6722 502-286 oder -87 

Begriffsbestimmungen Ausführliche Begriffsbestimmungen finden sich in 
Art. 4 DSGVO. 

Personenbezogene Daten Seit dem 24.11.2021 müssen die Vorgesetzten der 
Beschäftigten, die die Arbeitsstätte aufsuchen oder im Rahmen 
ihrer beruflichen Tätigkeit regelmäßig im direkten Kontakt zu 
HGU-externen Personen stehen, täglich kontrollieren, ob die 
Beschäftigten gegen die Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-
19) immunisiert (geimpft), immun (genesen) oder tagesaktuell 
getestet sind. Ihr Name und Ihre Organisationseinheit wird 
dabei mit Ihrem Impf-/Sero-/Teststatus (Art. 9, Art. 4 Nr. 15 
DSGVO) verknüpft. Gegebenenfalls müssen Angaben zu Ihrer 
Tätigkeit, dem Kontakt zu HGU-externen Personen und dem 
Datum der Ausstellung des jeweiligen Nachweises erhoben 
werden. 

Zwecke der Verarbeitung Beschäftigte dürfen Arbeitsstätten an der HGU nur betreten, 
wenn sie geimpfte Personen, genesene Personen oder 
getestete Personen sind und einen Impfnachweis, einen 
Genesenennachweis oder einen Testnachweis mit sich führen, 
zur Kontrolle verfügbar halten oder bei dem Arbeitgeber 
hinterlegt haben (Art. 28b Abs. 1 S. 1 IfSG). Die HGU ist 
verpflichtet die Einhaltung dieser Regeln durch 
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Nachweiskontrollen täglich zu überwachen und regelmäßig zu 
dokumentieren.  

 
Rechtsgrundlage der 
Verarbeitung 

 
Die HGU ist gesetzlich verpflichtet, Ihre personenbezogenen 
Daten zu erheben und nachzuhalten (§§ 3, 14 f. CoSchuV, Art. 
28b Abs. 3 S. 1 IfSG, Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. c) DSGVO). 
Soweit Sie bei Ihrem oder bei Ihrer Vorgesetzten einen Impf- 
oder Genesenennachweis hinterlegten, beruht dies auf Ihrer 
freiwilligen Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. a) DSGVO).   

Freiwilligkeit Ihrer  
Einwilligung 

Es steht Ihnen frei, sich für oder gegen die Hinterlegung eines 
Impf- oder Genesenennachweises bei Ihrem Vorgesetzten 
oder Ihrer Vorgesetzten zu entscheiden. Ihnen entstehen keine 
Nachteile, wenn Sie auf die Hinterlegung verzichten möchten. 

Widerruf der Einwilligung Widerrufen Sie Ihre Einwilligung nicht, gilt sie zeitlich 
unbeschränkt. Diese Einwilligungserklärung ist gegenüber der 
HGU jederzeit, ohne Angaben von Gründen, mit Wirkung für 
die Zukunft widerrufbar (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Hierzu 
schicken Sie bitte eine E-Mail mit Ihrer Widerrufserklärung an 
datenschutz@hs-gm.de. 

Keine Weitergabe an 
Dritte 

Ihre personenbezogenen oder personenbeziehbaren Daten 
werden nicht an Dritte weitergegeben. Insbesondere wird Ihr 
Vorgesetzter oder Ihre Vorgesetzte die erhobenen Daten nicht 
an andere Stellen innerhalb der HGU übermitteln. 

Dauer der Speicherung 
Löschfrist 

Die erhobenen Daten werden spätestens am Ende des 
sechsten Monats nach Ihrer Erhebung gelöscht (§ 28b Abs. 3 
S. 9 IfSG). Die HGU wird eine routinemäßige Löschung der 
Daten bis zum 30. März 2022 veranlassen, es sei denn die 
Gültigkeit des § 28b IfSG wird über den 19. März 2022 hinaus 
verlängert (Art. 28b Abs. 7 IfSG).  

Ihre Rechte Ihre Rechte im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten ergeben sich aus den Art. 15 bis 
22 DSGVO sowie Art. 77 bis 79 DSGVO.  
Herausgehoben werden sollen Ihr 

• Recht auf Auskunft 
• Recht auf Berichtigung 
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
• Recht auf Löschung 
• Recht auf Widerspruch 
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Ihr Recht auf Beschwerde 

 
Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der zuständigen 
Aufsichtsbehörde zu. Sie ist wie folgt zu erreichen. 
 
Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und 
Informationsfreiheit 
Gustav-Stresemann-Ring 1 
65189 Wiesbaden 
Telefon: 06 11/140 80 
Telefax: 06 11/14 08-900 
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 
Internet: http://www.datenschutz.hessen.de/  

Technische und 
organisatorische 
Maßnahmen 

Die Dokumentation der technischen und organisatorische 
Maßnahmen (TOM) seitens der HGU gemäß Art. 32 Abs.1 
DSGVO ist bei der Abteilung IT und Rechenzentrum hinterlegt 
(Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. g). Für Informationen über die von Ihrem 
oder Ihrer Vorgesetzten ergriffenen Maßnahmen zur 
Gewährleistung von Datenschutz und Datensicherheit 
erfahren Sie bei diesem oder dieser. 
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