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Geschichte

• 1872 gegründet als Königlich Preußische Lehranstalt 

für Obst- und Weinbau

• Seit 2013 eigenständige Hochschule neuen Typs

• Seit 2025 zusätzlich Europäische Hochschule

Zahlen

• rund 1.200 Studierende (13% Internationale)

• rund 550 Mitarbeitende

• 40 Professuren (sowie 3 Honorar-Professuren 

und 4 Co-Berufungen)

• 84 Promovierende

Hochschule Geisenheim
Zahlen und Fakten
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Modernste Lehr- und Forschungsanlagen 

• 57 ha Freiland- und Forschungsflächen (36 ha 

Wein, 15 ha Obst- und Gemüseanbau, 5 ha Park)

• Labore und Produktionsanlagen im 

Industriestandard

• Gewächshausfläche (ca. 1 ha) 

5 neue Gebäude

• Zentrales Hörsaalgebäude

• Praktikumsgebäude Lebensmittelsicherheit

• Logistik- und Nachhaltigkeitsgebäude

• Getränketechnologisches Zentrum (GTZ)

• Forschungsbau Klimaanpassung Weinbau (VITA)

Hochschule Geisenheim
Einzigartige Infrastruktur

Hochschulpräsident Prof. Dr. habil. Karl H. Mühling, Antrittsrede, 26. Oktober 2026



6

Profil
Wo wir stehen

1) spezialisiert

2) forschungsstark

3) praxisorientiert

4) eigenständig
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spezialisiert

• Studiengänge für Wein, Getränke, 

Lebensmittel, Gartenbau, 

Landschaftsarchitektur (auch dual)

• Mix aus Naturwissenschaft, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaft (Ing.)

• Gesamte fachliche Bandbreite (pflanzen-

betontes Ernährungssystem)

• Entlang der Wertschöpfungskette 

(Landschaft-Kulturpflanzen-Lebensmittel-Vermarktung)

Profil

1

Wo wir stehen – Bildung
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forschungsstark

• Das Beste aus zwei Welten: zwischen 

Universität und Hochschule angewandter 

Wissenschaft 

• Grundlagen- & anwendungsorientiert

• Tenure-Track und W3-Professuren 

(i. Vergl. zu HAW)

• Starker Mittelbau (127 WiMa), auch 

Dauerstellen (mit Funktionsaufgaben)

• 19 Institute

Profil 

2

Wo wir stehen – Forschung
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praxisorientiert

• Umfangreicher Wissenstransfer

• Vernetzt und verankert in der Region (z.B. 

GeisTreich, KULT, nRNA, FlurWin, KLiA-Net, 

BioQuiS & VEG) 

• Vielfältige Kooperationen (national & 

international)

• Austausch mit der Gesellschaft

(Open Campus, Lange Nacht der Wissenschaft, 

Science Deep Dives, Kinderuni, etc.)

Profil
Wo wir stehen – Praxis

3
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eigenständig

• Vollwertige Hochschule mit eigener 

Verwaltung

• Attraktiver Arbeitgeber und Wirtschaftskraft 

in der Region 

• Systemrelevant für die 

Ernährungssicherheit in Deutschland

Profil
Wo wir stehen – Hochschule

4
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Profil
Wo wir stehen

Perspektiven
Wo wir hin wollen

partnerschaftlicher

interdisziplinärer,
internationaler

nachhaltiger, digitaler,
effizienter

forschungsstärker

1) spezialisiert

2) forschungsstark

3) praxisorientiert

4) eigenständig
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interdisziplinärer

• Steigerung der Anzahl von Studierenden 

durch neue Studiengänge

• BSc: Studium „Generale“ im 3+3 Modus

• Duale Masterstudiengänge einführen

• Mehr Erwachsenenbildung 

(lebenslanges Lernen)

Perspektiven

1

Wo wir hin wollen – Bildung
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internationaler

• Internationaler in der Breite werden (bisher 

vor allem durch Weinbau bekannt)

• Neue MSc.-Studiengänge

(Horticultural Sciences, Food Security, Liquid 

Food, Environmental Management, etc.)

• Internationales Promotionskolleg

• Weiterführung der Europäischen 

Hochschule EU-GIFT (in Lehre und Forschung)

Perspektiven

1

Wo wir hin wollen – Bildung



Hochschulpräsident Prof. Dr. habil. Karl H. Mühling, Antrittsrede, 26. Oktober 2026 14

forschungsstärker

• Steigerung der Drittmitteleinnahmen

(vor allem DFG, BMFTR & EU)

• Beteiligung an 3 Forschungsgruppen (z. B. mit Liquid 

Food und GTZ in Kooperation mit Fraunhofer geplant)

• DFG-Graduiertenkolleg (mit VITA)

• LOEWE Exzellenzforschung erweitern

• Erhöhung der Anzahl von Promovierenden u.a. durch 

Verbundprojekte mit EU-GIFT & BADGE

• Steigerung der Publikationen von Originalarbeiten 

Perspektiven

2

Wo wir hin wollen – Forschung
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partnerschaftlicher

• Etablierung von Private-Public-Partnerships (PPP)

• Neue Formen der Zusammenarbeit mit Innovationszentrum für 

Agrarsystemtransformation (IAT), gemeinsame Professur 

• Langfristige Verbundprojekte (Reallabore) einrichten

(Kloster Eberbach, IAT, etc.)

• Gründungsförderungen (Gründungsfabrik Rheingau e.V.) 

• Patente im Wissenstransfer anstreben

• Transdisziplinärer Austausch mit der Gesellschaft (z. B. durch 

Hochschultagungen und geplantes Wissenschaftstransferzentrum)

Perspektiven
Wo wir hin wollen – Praxis

3
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nachhaltiger

• Nachhaltigkeit in allen Bereichen der 

Hochschule fördern (ganzheitlicher Ansatz)

• Stärkung Nachhaltigkeitsbezug bei 

Forschungsprojekten

• Zertifizierung von Laboren 

(Senkung von Ressourcenverbrauch/Emissionen)

• Klimaneutrale Hochschule 

(Wärmeerzeugung, Mobilität, Flächennutzung)

Perspektiven
Wo wir hin wollen – Hochschule

4
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digitaler

• Digitalpakt 2.0

• Steigerung der IT-Sicherheit

• Digitale Infrastruktur für Gebäude- und 

Energiemanagement

• Einwerbung einer KI-Professur (PPP z. B. für 

Gartenbautechnik)

Perspektiven
Wo wir hin wollen – Hochschule

4
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effizienter

• Digitalisierung von Verwaltungsabläufen

• Abbau von Bürokratie

• Anpassung der Organisationstrukturen (z.B. 

Departments)

• Zielvereinbarungen mit Instituten und 

Professuren

• Neue Anreizsysteme etablieren

Perspektiven
Wo wir hin wollen – Hochschule

4
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1) Studienangebot diversifizieren,

Internationalisierung intensivieren

2) Forschung weiter stärken

3) Praxisorientierung ausbauen

4) Effizienz steigern durch     

ganzheitlichen Ansatz,

Digitalisierung und

Anreizsysteme

Zusammenfassung
Strategie



Vielen Dank!
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Vorstellung der Marke
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Premiere unseres neuen Imagevideos

Was uns antreibt 

https://youtu.be/nI-8Wl0IDAs?si=2fXIvpUqS3a0YgbB

https://youtu.be/nI-8Wl0IDAs?si=2fXIvpUqS3a0YgbB
https://youtu.be/nI-8Wl0IDAs?si=2fXIvpUqS3a0YgbB
https://youtu.be/nI-8Wl0IDAs?si=2fXIvpUqS3a0YgbB


Unsere Markenwerte

Wie wir arbeiten

spezialisiert

naturverbunden

vernetzt

persönlich

https://youtu.be/ORFidfgPZeY

https://youtu.be/ORFidfgPZeY
https://youtu.be/ORFidfgPZeY
https://youtu.be/ORFidfgPZeY


Grow forward
Unser neuer Claim

https://youtu.be/-dvElxULsgo

https://youtu.be/-dvElxULsgo
https://youtu.be/-dvElxULsgo
https://youtu.be/-dvElxULsgo


Markenportal, Merchandising, uvm.

Rollout

https://youtu.be/rODRQ9l6M28

https://youtu.be/rODRQ9l6M28
https://youtu.be/rODRQ9l6M28
https://youtu.be/rODRQ9l6M28
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Herzliche Einladung 
zum Austausch!
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