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ID-Projekt — Ubersicht

Phase 1:
Selbstbild-
& Trend-

analyse

Jun-Jul
2025

HOCHSCHULE GEISENHEIM UNIVERSITY

Phase 2:
Fremdbild- &
Wettbewerbs-

analyse

Aug-Sep

Phase 3a:
Erarbeitung
& interne

Vorstellung

Okt-Dez



Die heue
Hochschulmarke

Marken- und Designentwicklung
Hochschule Geisenheim University
Préasentation 10. Dezember 2025

Marken fur Morgen



VWO und wann entstent
eigentlich eine Marke™












Marken fur Morgen



SO sind wir bis jetzt
vorgegangen.



Selbstbild

5 ganztagige Workshops mit
Teilnehmenden aus allen Bereichen der
Hochschule zum Selbstverstandnis der
Marke

12 weitere Deep Dive Interviews mit
Mitarbeitenden der Hochschule aus
Lehre, Forschung und Verwaltung

191 Umfrageergebnisse beieiner
internen Markenbefragung mit
Studierenden und Mitarbeitenden

Verschiedene
Perspektiven
bringen uns
fundierte
Erkenntnisse

Fremdbild

22 Interviews mit ehemaligen
Studenten, Kooperationspartnern oder
Menschen aus der Region

524 Umfrageergebnisse bei einer
externen Markenbefragung



O1

02

03

Auswertung des Selbstbildes

Wir erarbeiten die Basis des Selbstverstandnisses auf Basis aller Daten, die wir in Workshops,
Interviews und Umfragen gesammelt haben.

Ausformulierung des Selbstbildes

Wir fUhren die gefundenen Themenfelder aus den Daten zusammen und entwickeln jedes
Markenelement aus dem Selbstbild heraus.

Validierung durch das Fremdbild

Die Ergebnisse des Selbstbildes gleichen wir ab mit den Erkenntnissen des Fremdbildes. So
entsteht ein validiertes und holistisches Bild der Hochschule.



Wir giel3en das
Fundament der Marke.



Der Markenkern ist das Fundament der Marke und definiert, was die
Marke in ihrem Innersten ausmacht. Dieser bildet die Basis fur alle
Aktivitaten und Entscheidungen des Unternehmens und ist eng mit der
Unternehmenskultur verbunden. Er beantwortet die Frage: "Warum
existiert diese Marke? Was treibt sie an?”

Der Markenkern beschreibt den grundlegenden Anspruch der Marke
an sich selbst. Er ist allerdings kein Claim.

Marken fur Morgen



Was sagen die \Workshop-
1 ellnenmer, was die
Hochschule als Ganzes
antreipt?



Wir
begeistern
far grines
Zukunfts-
wissen.

Wir bilden
greifbares
Wissen.

Wir lassen
grunes
Wissen
wachsen.

Wir packen
gemein-
sam
Zukunft

an.

We
cultivate /
nurture
green
knowledge



Griines Wissen als . . Nachhaltigkeit als
Auftrag Wissen = Wirkung Arbeitsprinzip

Personliche Nahe, hohe

N Regional verankert, international
Betreuungsqualitat

vernetzt



VWas sagen die
INterviewten, was die
Hochschule antreipt”



Stolz auf angewandte Transfer- Studienerlebnis als

Exzellenz Selbstverstandnis USP
hier passiert/entsteht etwas” LStudierende arbeiten an realen »Wir kennen uns, wir kimmern
' P Problemen.” uns.*

Zukunftsaufgaben klar benannt o _
Identitat ohne Nostalgie.



Was sagen die Mitarbeitenden
und Studierenden aus der
Jmfrage, was die Hochschule
antreiopt”



| Erwartung an sich
Haufigste Wirkungsanspruch selbst
Selbstbeschreibungen



Wir haben alle
T hementfelder
zusammengetunrt.



Grines Wissen & Sonderkulturen Regional verwurzelt international vernetzt

Wissen = Wirkung Innovation & Unternehmergeist

Zukunfts- & Nachhaltigkeitsauftrag Ganzheitlichkeit & Interdisziplinaritat

Personliche Nahe & Betreuungsqualitat Selbstbewusster Wirkungsanspruch



Wir kombinieren das
pbeste aus allen Welten zu
eurem Markenkern.



Wir bringen grunes
Wissen ins Leben.



VWas senhen adenn externe
als Antrieb / Anspruch
der Hochschule?



Kooperation und

Zusammenarbeit ist
,aruines Wissen“ wird das A und O.

erkannt und erwartet.

Wirkungsanspruch in
Nachhaltigkeit



Fazit: Der Markenkern
wird von aul3en validiert.



Wir bringen grunes
Wissen ins Leben.



VWas bedeutet dieser
Viarkenkern tur die
Hochschule”



Markenkern

Wir bringen
grunes Wissen
ins Leben.

Vom Campusins Feld. Vom Versuch in den Alltag.

Gemeinsam lassen wir Ideen wachsen, die Betriebe
starken, Ernten tragen und Regionen verwandeln.

Deshalb wissen wir: Aus Theorie muss Praxis
werden. Fir die Zukunft der Sonderkulturen und
Kulturlandschaften in Stadt und Land und fir die
Menschen, die mit ihnen leben und arbeiten.

Damit morgen wachst, was Menschen ernahrt, zu
Produkten wird und Landschaften und Stadte
pragt, von denen alle profitieren.



Wir geben dem
Fundament einen
Rahmen.

ose | Zweck



VWas sagen die
Workshop- [ eiinenmer,
was die Hochschule
bezweckt”?



Damit du
die Welt
mit-
gestalten
kannst

Damit
Menschen
wachsen
und
zukunfts-
fahig
handeln

Damit
unsere
|deen und
Losungen
nachhaltig
wirken

Flr eine
nach-
haltige
Trans-
formation
der Land-
(wirt)schaft

So our
Seeds
transform
the fields
of
tomorrow



Befahigung & Wirkung &

Mitgestaltung Menschen wachsen Nachhaltigkeit
,Damit du die Welt mitgestalten lassen achhaltigkel
kannst.” -

Transformation von

Saat->Feld-Metapher

,oeeds transform the fields of tomorrow” =

Land(wirt)schaft/Landschaften



VWas sagen die
INterviewten, was die
—Hocnhschule
bezweckt?



Bricke Forschung-> Praxis

Personliche Nahe & Forderung

Resilienz als Arbeitsprinzip

Interdisziplinaritat &
Wertschopfungskette

International vernetzt, regional verwurzelt

Innovation & Unternehmergeist

Stolz auf Infrastruktur

»hier entsteht Wirkung”



Was sagen die Mitarbeitenden
und Studierenden aus der
Jmfrage, was die Hochschule
bezweckt?



Erwartung an sich

Motivation
Selbstbeschreibung selbst



Wir verdichten die
genannten hemenfelder
ZU einem Purpose-Set.



Befahigen & Mitgestalten ermaoglichen Gemeinschaftlich handeln

Wissen in Wirkung Ubersetzen Interdisziplinar & ganzheitlich denken

Sonderkulturen adressieren Grindungsenergie fordern

Resilienz als Arbeitsprinzip



CiN starker Purpose
verpindet gdas Faktische
Mit dem Emotionalen.



Damit in Menschen ldeen
wachsen, die Natur,
crnanrung und Landschatft
vOoNn Morgen pragen.



VWas senhen adenn externe
als /weck der
Hochschule”



Menschen beféahigen Praxisnetz & regionale Persdnliche Nahe

Wertschopfung (Wachstumsraum fir
Menschen)

,anders wére das gar nicht
mdoglich gewesen®

Zukunft & Resilienz Wirkung jenseits der Nische



Fazit: Der Zweck des
Selbstbildes stimmt mit
dem des Fremdbildes
uberein.



Damit in Menschen ldeen
wachsen, die Natur,
crnanrung und Landschatft
vOoNn Morgen pragen.



damit in Menschen Ildeen wachsen, die Natur,
Zweck Ernahrung und Landschaft von morgen
pragen.

Wir bringen gruines Wissen ins Leben,



Wir stellen die Wande
aut das Fundament.



Markenwerte sind die zentralen Uberzeugungen und Prinzipien, die
eine Marke ausmachen. Sie fungieren als Leitlinien flr das Verhalten,
die Kommunikation und die Entscheidungen einer Marke. Markenwerte
helfen dabei, eine konsistente und authentische Markenidentitat zu
schaffen.

Marken fur Morgen



N den Workshops,
INnterviews und der
Umfrage haben wir viele
Werte gesammelt.



verlasslich progressiv nachhaltig vernetzt sicher zuganglich

vielseitig stark digital progressiv verbindend ganzheitlich

hochwertig gemeinschaftlich flexibel zuverlassig zukunftsorientiert

emotional nachhaltig personlich einfach zukunftsfahig



Das sind naturlich
viel zu viele.



Deswegen haben wir
Wertecluster gebildet.



Nachhaltige Zukunft & Profil & Exzellenz der Sonderkulturen
Naturverbundenheit

Typische Worter/Signale: spezialisiert,
innovativ/innovationsstark, international, vielfaltig/vielseitig,

Typische Worter/Signale: nachhaltig, kreativ, qualitatsorientiert, vernetzt, international.

naturverbunden/naturbewusst, 6kologisch, grun,
zukunftsorientiert, erneuerbar, resilient.

( Insgesamt 274x genannt ) ( Insgesamt 261x genannt )
Nahe & Gemeinschaft Wissen - Wirkung
Typische Wérter/Signale: familidr, persénlich, nah/nahbar, Typische Wdrter/Signale: praxisnah, I6sungsorientiert,
freundlich, warm, gemeinschaftlich, inklusiv, offen, vernetzt, gemeinsam, umtriebig, eigenstandig,
bodenstandig. transformierend.

( Insgesamt 216x genannt ) ( Insgesamt 91x genannt >




Gleicht sich das mit der
externen Sicht auf die
Hochschule”



Naturverbundene Zukunftsfahigkeit Internationale Adresse

Es geht um das Miteinander Mehr als nur Theorie



~azit: Die
Selbstwahrnehmung
spiegelt sich stark von
aul3en.



Wir haben die validierten
VWertecluster in
Varkenwerte ubersetzt.



Nachhaltige Zukunft

&
Naturverbundenheit

naturverbunden

Heute wachsen, morgen tragen.

Wir denken Nachhaltigkeit als Arbeitsprinzip, nicht als Etikett.
Evidenz statt Behauptung.

Vom Campus aufs Feld priifen wir, was funktioniert. Im
Studium. In Projekten. Immer mit Partnern entlang der
Wertschpfung von Sonderkulturen und Kulturlandschaften.

Hier lernen Menschen, Wirkung zu entfalten. So wird griines
Wissen zur Praxis, die ganze Regionen tragt.



Profil & Exzellenz
der Sonderkulturen

spezialisiert

Die Adresse fur Sonderkulturen.

Wir sind der Ort, an dem Expertise zusammenkommt. Wo aus
Wissen gemeinsame Arbeit an der Zukunft unserer
Sonderkulturen und Kulturlandschaften wird.

Was hier entsteht, geht vom Rheingau in die Welt.
Ideen, die wachsen kénnen.

Partner, die mitziehen.

Ergebnisse, die verandern.

So wird aus fokussierter Kompetenz internationale Exzellenz
flr Sonderkulturen und Kulturlandschaften.



Nahe &
Gemeinschaft

personlich

Miteinander wachsen.

Wir lernen gemeinsam. In kleinen Gruppen, mit direktem
Zugang zu Lehrenden. Jede Stimme zahlt, jede Hand hilft.

Auf dem Campus kennt man sich. Man packt an, fragt nach, teilt
Wissen.

So entstehen Raume, in denen Menschen schneller lernen,
mutiger ausprobieren und gemeinsam Impact schaffen kbnnen.
Vom ersten Versuch bis in die Praxis.



Wissen - Wirkung

vernetzt

Aus Wissen mehr machen.

Was auf dem Campus entsteht, schlagt Wurzeln in der Praxis.

Was wir heute entdecken, lehren wir morgen.
Aus Projekten werden Lehrinhalte. Aus Lehrinhalten werden
neue Projekte.

So wéchst ein Kreislauf, in dem Wissen, Kulturen und
Kompetenzen sich verbinden.

Bis aus einer Idee ein Verfahren wird.
Aus einem Projekt ein Produkt.
Aus einem Prototyp neuer Standard.



naturverbunden

Heute wachsen, morgen
tragen.

Wir denken Nachhaltigkeit als
Arbeitsprinzip, nicht als Etikett.
Evidenz statt Behauptung.

Vom Campus aufs Feld priifen

wir, was funktioniert. Im Studium.

In Projekten. Immer mit Partnern
entlang der Wertschépfung von
Sonderkulturen und
Kulturlandschaften.

Hier lernen Menschen, Wirkung

zu entfalten. So wird griines
Wissen zur Praxis, die ganze

Regionen tragt.

spezialisiert

Die Adresse fur
Sonderkulturen.

Wir sind der Ort,an dem
Expertise zusammenkommt. Wo
aus Wissen gemeinsame Arbeit
an der Zukunft unserer
Sonderkulturen und
Kulturlandschaften wird.

Was hier entsteht, geht vom
Rheingau in die Welt. Ideen, die
wachsen kénnen.

Partner, die mitziehen.
Ergebnisse, die verandem.

So wird aus fokussierter
Kompetenz internationale
Exzellenz fiir Sonderkulturen und
Kulturlandschaften.

personlich

Miteinander wachsen.

Wir lernen gemeinsam. In kleinen
Gruppen, mit direktem Zugang zu
Lehrenden. Jede Stimme z&hilt,
jede Hand hilft.

Auf dem Campus kennt man sich.
Man packt an, fragt nach, teilt
Wissen.

So entstehen Ridume, in denen
Menschen schneller lernen,
mutiger ausprobieren und
gemeinsam Impact schaffen
kénnen. Vom ersten Versuch bis
in die Praxis.

vernetzt

Aus Wissen mehr machen.

Was auf dem Campus entsteht,
schlagt Wurzeln in der Praxis.

Was wir heute entdecken, lehren
wir morgen.

Aus Projekten werden
Lehrinhalte. Aus Lehrinhalten
werden neue Projekte. So
entsteht ein Kreislauf, in dem
Wissen und Kompetenz
wachsen.

So wachst ein Kreislauf, in dem
Wissen, Kulturen und
Kompetenzen sich verbinden.

Bis aus einer Idee ein Verfahren
wird.

Aus einem Projekt ein Produkt.
Aus einem Prototyp neuer
Standard.



AuUf den Punkt
gebracnt.



Fir Studieninteressierte, Forschende und Praxispartner aus Wein, Gartenbau, Lebensmittel und Landschaft,
die heute wirksam und morgen zukunftsfahig sein wollen,

sind wir die Adresse fur Sonderkulturen und Kulturlandschaften. Bei uns greifen Lehre, Forschung und Praxis
im Kreislauf ineinander. Was in Laboren, auf Versuchsflachen und in Betrieben entsteht, flieBt entlang der
gesamten Wertschépfungskette zuriick in Lehre und Praxis.

Wir machen grunes Wissen entlang der gesamten Wertschdpfungskette erlebbar. Auf eigenen Feldern, in
hochmodernen Laboren und Produktionsstétten schaffen wir reale Bedingungen, in denen Menschen ihr
Wissen in Wirkung tGbersetzen.

So werden aus Felddaten und Laborergebnissen Verfahren, aus Projekten Produkte und aus Prototypen neue
Standards, die Sonderkulturen, Kulturlandschaften, Wirtschaft und Alltag von morgen pragen.

Zielmarkt

Vorteile + Trust

Reason Why




Was verspricnt
eigentlich der
Wettbewerb”

Wettbewerbsubersicht



HWG Ludwigshafen Gemeinsam. Praktisch. Stark.

Hochschule Heilbronn #MeineZukunft

DHBW Genial dual - Das Beste aus zwei Welten.

Hochschule Osnabriick Wir fir morgen — und Sie alle gehérendazu.

TH Bingen Praktisch die Besten.

TH Mainz Praxisnah und theoretisch fundiert, international und zukunftsorientiert

Kath. Hochschule Mainz Studieren, was hilft!

|
HNE Eberswalde Wir leben und gestalten Nachhaltigkeit. \/ | e | Z u ’< u n ft

TH OWL Nicht groB3. Daflr groBartig. Da fur Dich!

HS Weihenstephan-Triesdorf Griine Hochschule. u n d 3 b Z ZWO rd S

Universitat Hohenheim Study and research on the most beautiful campus in the state.

Hochschule Fulda Praxisnahes Studium, personlicher Kontakt, kurze Wege.* FaSt a"e Sprechen von ZU kunft_ Vie|e
FH Erfurt Wo Studieren praktisch ist! sprechen von Nachhaltigkeit. Einige
BHT Berlin Studiere Zukunft. sprechen von Praxisnahe.

Hochschule Trier grenzenlos. pulsierend. visionar. Niemand Spricht von Wachstum.
Hochschule Neubrandenburg Zukunftinklusive. Niemand spricht von Veranderung.

HS Albstadt-Sigmaringen Erfolgreich studieren. Nah dran. Weit kommen.
HS Anhalt Mission Innovation

HfWU Niirtingen-Geislingen Gemeinsam. Nachhaltig. Erfolgreich.

HS Rhein-Waal Innovativ. Interdisziplinar. International.

HS Bremerhaven Hochschule am Meer.

HS Niederrhein Dein Weg



Wie konnen wir uns
also differenziert
positionieren”

Positionierung im Markt



A Der
BOSS BJBJC
| oer S hUlq/ge C

VICTORIA'S SECRET









Wieso passt der Archetyp
der | ranstormation zur
Hochschule”



Der Zauberer

Im Markenkontext bedeutet das:
Die Fahigkeit,aus Wissen
Wirklichkeit werden zu lassen. Aus
Ideen echte Veranderung.



Der Zauberer

Im Markenkontext bedeutet das:
Die Fahigkeit,aus Wissen
Wirklichkeit werden zu lassen. Aus
Ideen echte Veranderung.

Geisenheim lebt
dieses Prinzip

,Wir bringen grunes Wissen ins
Leben”

Eine klassische ,Zauberer-Formel”“
Das Unsichtbare wird
sichtbar



Der Boden, auf dem
Wissen Wurzeln

schlagt.






Der Boden, auf
dem Wissen
Wurzeln schiagt.

Was ware, wenn es einen Ort gabe, an dem spezialisiertes
Wissen unmittelbar auf Praxis trifft?

Wo Lehre, Forschung und Praxis nicht nebeneinander
wachsen, sondern tief miteinander verwurzelt sind.

Wo Wissen geschaffen wird, das aus einer Saatim Boden
Lebensmittel, Getrénke und Kulturgtter entstehen lasst, die
Menschen ernahren, berthren und ihren Alltag bereichern.

Ein Ort, der die ganze Wertschépfungskette umspannt.

Das ware ein Ort, an dem Neues entsteht, erprobt wird und
als Erkenntnis in Lehre und Praxis zurickflieRt.

Ein Labor, in dem Neugier zu Kompetenz wird.
Ein Feld, auf dem Menschen Uber sich hinauswachsen.
Ein Campus, auf dem griines Wissen ins Leben kommt.

Flr das, was uns ernahrt.

Flr das, was Landschaften und Stédte gestaltet.

FUr Produkte, die Erndhrung und Kulturgut verbinden.
Flr das, wovon wir alle leben.

Geisenheim.



Well Bilder mehr sagen
als 1000 Worte.



1,4%

Nicht ansprechend

49,2%

Ansprechend

6,2%

Wenig ansprechend

Wie ansprechend
ist das Design”?

22 %
Neutral 21,20/ 0

Sehr ansprechend



Unser Ziel:

Eine sinnvolle
und zukunfts-
gerichtete

Welterent-
wicklung





























































Der rote Faden, der
alles verpinget.

Claim



Der Ort, wo Fortschritt
wachnst.



INr testet, probot, verbessert.
Immer und immer wieder.



SO wachst in Geisenheim
neues Wissen, um daraus
Fortscnritt fur alle zu
machen.



Hochschule
Geisenheim

University

Grow Forward







ID-Projekt — Ubersicht

Phase 1:
Selbstbild-
& Trend-

analyse

Jun-Jul
2025

HOCHSCHULE GEISENHEIM UNIVERSITY

Phase 2:
Fremdbild- &
Wettbewerbs-
analyse

Aug-Sep

Today
Phase 3a: Phase 3b:
Erarbeitung Anmerkungen,
& interne ldeen
Vorstellung & Beschluss
Okt-Dez Jan-Feb

2026

Phase 4:
Vorbereitung
Materialien &

Roll-out
(in Sprints)

Mar - TBD
2026 2027



ID-Projekt — Inre/Eure Anmerkungen

e Bis 15. Januar 2026

« Anregungen und Ideen
tuber Conceptboard

* Post-lt-Funktion
nutzen! Jede Meinung
zahlt!

Link:
https://app.conceptboard.com/boar
d/adyd-9dgd-xqu9-dsaa-3ilz

HOCHSCHULE GEISENHEIM UNIVERSITY


https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z
https://app.conceptboard.com/board/adyd-9dgd-xgu9-dsaa-3i1z

ID-Projekt — Inre/Eure Anmerkungen

Fragen, Reaktionen,
Diskussion



Danke

far Ihre/Eure
Aufmerksamkeit und
Unterstitzung!
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